
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Consiglio Esecutivo Regionale porrà al centro del suo lavoro alcune priorità che 
indirizzeranno le scelte ed i comportamenti: 

1. Trasparenza. Con una scelta innovativa, l’esito delle riunioni del CER e le 
iniziative discusse saranno rese note a tutti i soci, secondo massima trasparenza 
e perché ciascuno si senta coinvolto nella vita dell’Associazione, potendo dare 
suggerimenti e fare proposte. 

2. Partecipazione. La partecipazione dei soci, anche resa più agile attraverso i vari 
canali della comunicazione e le tecnologie, renderà l’Associazione il luogo di 
manifestazione della comunità degli avvocati specializzati nella materia del 
lavoro. 

3. Assemblea. Tra le iniziative di partecipazione attiva di tutti i soci sarà convocata 
almeno un’assemblea annuale, che si affiancherà al convegno regionale. 

4. Formazione. Le attività formative saranno programmate privilegiando le 
tematiche di maggiore attualità e secondo le preferenze di approfondimento 
dei soci; verrà promossa la circolazione delle novità giurisprudenziali e 
dottrinali;  daremo  spazio  all’interattività  (con  dialoghi,  laboratori    etc...). 

Ci impegneremo a ricercare accordi e convenzioni con gli editori per 
assicurare ai soci condizioni vantaggiose di accesso ai migliori supporti di 
aggiornamento (banche dati, riviste, volumi etc…). 

5. Specializzazione.  Sarà  assunta  ogni  iniziativa  diretta  a  favorire    l’effettiva 
attuazione della specializzazione. 

6. Dialogo con le istituzioni. L’Associazione sarà protagonista di un intenso 
dialogo con la Magistratura, gli Ordini degli Avvocati, altre Associazioni ed 
Istituzioni, per contribuire, con l’apporto non subalterno del punto di vista 
degli avvocati specialisti, al miglioramento della giustizia. 

7. Rendiconto delle attività svolte. Nella prospettiva della maggior trasparenza 
possibile, sarà predisposto, e diffuso ai soci, il rendiconto annuale delle attività 
svolte e dell’utilizzo del fondo dell’Associazione. 

 


