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DUMPING CONTRATTUALE 
Quali effetti 

24 settembre 2019 



CCNL MULTISERVIZI CGIL CISL UIL 
• Addetto alle pulizie  
•  (2° livello) 
 
•  € 1.183,50 X 14 mensilità 
•  = RAL € 16.569   
 
 
 

• Addetto alle pulizie  
•  (8° livello) 
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CCNL MULTISERVIZI CISAL 
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•  € 893 X 13 mensilità 
•  = RAL € 11.615 
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DUMPING 
CONTRATTUALE 
 

Proliferazione ccnl firmati da 
ooss prive di rappresentanza  
(cd CONTRATTI PIRATA) 

•  STIPENDIO PIU’ BASSO 
• MENO CONTRIBUTI INPS 
• MENO DIRITTI 
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PERCHE’? 

MANCATA APPLICAZIONE  
ART. 39 COSTITUZIONE 

“…I sindacati registrati hanno personalità giuridica. 
Possono, rappresentati unitariamente in proporzione ai loro iscritti,  

stipulare contratti collettivi di lavoro con efficacia obbligatoria  
per tutti gli appartenenti alle categorie alle quali il contratto si riferisce” 
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EFFETTI 

868 ccnl depositati al CNEL 

DI CUI 2/3 “CONTRATTI PIRATA” 
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LE SOLUZIONI: LA PROPOSTA SINDACALE 

LEGGE SULLA 
RAPPRESENTANZA 

PUBBLICO IMPIEGO 

ASSENZA DI “CONTRATTI 
PIRATA” 
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T.U. 2014 
SULLA RAPPRESENTANZA 

CONFINDUSTRIA CGIL CISL UIL 

MISURAZIONE E 
CERTIFICAZIONE 

TITOLARITA’ ED EFFICACIA 
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MISURAZIONE DATI ASSOCIATIVI + DATI ELETTORALI 

TITOLARITA’ RAPPRESENTATIVITA’ >5% 

EFFICACIA CCNL EFFICACI SE FIRMATI DA OO.SS CHE 
ABBIANO 50%+1 DELLA RAPPRESENTANZA 

T.U. 2014 
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NEGLI APPALTI “CONTRATTO PIRATA” STRUMENTO  
PER ABBATTERE IL COSTO DEL LAVORO 

CLAUSOLA SOCIALE “TIPO” 
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Il contributo della contrattazione alla crescita del Paese 

Il Paese non cresce: stagnazione della domanda interna 
e la contrattazione può contribuire a rilanciarla 
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