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DETTAGLIO	PROGRAMMA:	
AGI	LAZIO	
		
CORSO	INGLESE	GIURIDICO	–	EMPLOYMENT	LAW		–	
1	lezione	27	gennaio	2020	ore	18.30	–	20.30	
Introduzione	
Terminologia	e	definizioni		
Conferimento	incarico	professionale	(agreement	for	legal	assistance)	
Procura	(power	of	a1orney	–	apos4lle)	
LeBera	di	assunzione	(le1er	of	employment)	contenuC	e	terminologia	
		
2	lezione	3	febbraio	2020	ore	18.30	–	20.30	
Il	contraCo	di	lavoro	e	le	sue	vicende	
Clausole	parCcolari:	rapporto	di	lavoro	del	dirigente,	paBo	di	non	concorrenza,	paBo	di	prova,	etc.	
Distacco	–	trasferimento	(secondment	-	transfer)	
Incarichi	societari	(corporate	du4es)	
Disciplinary	procedures	
		
3	lezione	10	febbraio	2020	ore	18.30	–	20.30	
I	licenziamenG		
I	licenziamenC	individuali	(Cpologie	di	licenziamento	–	leBere	e	parerisCca)	
Construc4ve	dismissal	
ImpugnaCva	licenziamento	(challenge	of	dismissal)	
ParerisCca	in	materia	di	trasferimento	d’azienda	e	licenziamenC	colleLvi	(transfer	of	undertaking	–	
collec4ve	dismissal)	
Terminologia	processuale	(esame	sentenza	–	aL	processuali)						
		
4	lezione	17	febbraio	2020	ore	18.30	–	20.30	
Simulazione	Processo	-		Mock	trial	
Caso	concreto	
Il	 gruppo	 si	 divide	 in	 team,	 vengono	 consegnate	 dispense	 in	 tema	 di	 licenziamento,	 con	 ruolo	 parte	
datoriale	–	lavoratore,	tesCmone	e	giudice.	I	partecipanC	preparano	il	caso	con	il	supporto	del	docente	e	del	
tutor.	La	lezione	prevede	la	simulazione	di	un	processo.	
		
5	lezione	24	febbraio	2020	ore	18.30	–	20.30	
Legal	communicaGon	and	negoGaGon	
Comunicazioni	cliente	-	avvocato	e	con	la	controparte	(legal	correspondence	and	telephoning)			
Negoziazione:	 terminologia	 –	 esame	 verbale	 di	 conciliazione	 -	 principali	 clausole	 (severance	 package	 -	
incen4ve	to	leave	–	non	compe44on	–	non	solicita4on,	etc)	
		
6	lezione	2	marzo	2020	ore	18.30	–	20.30	
Simulazione	traCaGve	-	Mock	negoGaGon	
Il	 gruppo	 si	 divide	 in	 team	 (avvocaC	 dirigente	 -	 avvocaC	 azienda),	 viene	 assegnato	 il	 caso	 concreto.	 I	
partecipanC	simulano	la	negoziazione	ed	espongono	l’esito	delle	traBaCve	 	(mock	nego4a4on	–	ge?ng	to	
yes!)	
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