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      C E C C O N I  S O F I A     
 
                                           C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CECCONI SOFIA  

Indirizzo  C.SO GRAMSCI N. 54, 51100 - PISTOIA  

Telefono  0573/26631  

E-mail  sofia.cecconi@studiolegalefmp.it  

Nazionalità  Italiana  

Data di nascita  28/04/1965  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA E 

DIDATTICA 
 

 

• specializzazione dello studio  

 

Competenze professionali 

 

• fino a maggio 2022  

•      Indirizzo                                 

• fino all’aprile 2022                                              
• Specializzazione                                     

Indirizzo               

• dal 2019  

              • dal 2007 al 2021 

• Indirizzo 

• Specializzazione                            

• dal 1992 al 2008 

 Si colloca nello studio legale Fiumanò & Partners di Pistoia 

Studio legale operante nel diritto Civile, Societario, Commerciale e Diritto del Lavoro 

in Corso Gramsci, 54, 51100 - Pistoia 

Avvocato, iscritta all’Albo avvocati dall’ottobre 1991, dapprima a Roma e dal 2004 all’Albo 
Avvocati di Pistoia. Cassazionista. Predilige la materia di «diritto del lavoro». 

Ha collaborato come “Senior Partner” con lo Studio LABLAW di Roma  

Via Virginio Orsini n. 19 

Ha collaborato con lo studio legale Fiumanò & Partners con cui collabora tutt’ora 

Studio legale operante nel diritto Civile, Societario, Commerciale e Diritto del Lavoro 

Corso Gramsci, 54, 51100 – Pistoia 

Socia AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani; dal 2022 Socia UGCI – Unione Giuristi cattolici Italiani. 
Ha fondato ed è stata associata presso lo Studio Legale Prof. Alberto Niccolai e Associati  

In Via B. Buozzi n.  18, 51100 – Pistoia 

Studio legale operante nel Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale 

Associata presso lo Studio Legale Fiorillo  

Studio legale operante nel Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale 

Via Zanardelli n. 36 - Roma  

Ha svolto attività di consulenza legale per la Segreteria Nazionale di Fabi – Federazione 
autonoma bancari italiani, partecipando alle trattative per i rinnovi contrattuali in Assicredito/Acri, 
nonché collaborando con i segretari nazionali agli interventi presso il CNEL  

Per conto di Fabi ha svolto un intervento presso la Commissione Lavoro pubblico e privato   

     •                2003           

         

 

 (Audizione informale di rappresentanti di CGIL, CISL, UIL, UGL, CISAL, CUB, CIDA, CONFEDIR, 
FABI, UNIONQUADRI, CONFINDUSTRIA, CONFAPI, FIEG, CONFAGRICOLTURA, 
FEDERPESCA, ANCE e COLDIRETTI sullo schema di decreto legislativo recante attuazione della 
direttiva 93/104/CE del Consiglio, del 23 novembre 1993, in materia di orario di lavoro, come 
modificata dalla direttiva 2000/34/CE, del Parlamento europeo e del Consiglio, del 22 giugno 
2000). 
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• 1989 – 1996 

 

• 1998 - 1999 

 

• 1998 - 2001 

                                                 

                                      • 2001 

• 1989 – 2010 

 

• 1989 – 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

•  1989 - 2008 

 

 

                                      •1989 – 2008 

 

• 1995 – 2008 

                                          

                                      

                                     • 1999 – 2010  

 

                                                 • 2012                 

                                                                        

                                                • 2021                                                                                           

 
 

PRINCIPALI CLIENTI TRATTATI 
 

  

Ha collaborato presso la I^ cattedra di diritto del lavoro di Roma, Prof. Renato Scognamiglio, in 
qualità di cultore della materia; 

Ha svolto attività di collaborazione (con contratto annuale di ricerca) presso l’Istituto Italiano di 
Medicina Sociale, redigendo il volume dal titolo il “Rischio mansione”; 

Docente di diritto del lavoro – corso di diploma universitario in relazioni industriali – con contratto 
annuale rinnovato presso la sede decentrata di Prato dell’Università degli Studi di Firenze;                                                                                                                                                                           

Ha pubblicato il volume: Il contratto di agenzia, ed. Giappichelli, Torino, 2001, pag. XII-220. 

Ha collaborato con riviste specializzate di diritto del lavoro con sede a Roma, come la rivista 
giuridica del lavoro, il Foro Italiano, il massimario di Giurisprudenza del lavoro, partecipando a 
riunioni, gruppi di lavoro e redigendo articoli e note a sentenza. 

Ha pubblicato alcuni saggi, articoli e note a sentenza, fra cui i principali sono: L'indennità  
sostitutiva della reintegrazione: problemi interpretativi e di costituzionalità, in Riv. giur. lav.,  
1992, II, 349; La legge sul diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali: il settore del credito, in 
Riv. giur. lav., 1993, I, 333; I licenziamenti individuali in Spagna, in CARUSO - D’ANTONA –  
SCIARRA (a cura di) Il diritto del lavoro nell’Unione Europea, Esi, 1995; La Previdenza  
complementare e le sue vicende, in Riv. it. dir. lav., 1996, I, 189; Salute e sicurezza nelle banche,  
inserto, in Igiene & sicurezza lav., 1997; Privacy e salute del lavoratore, in Igiene & sicurezza lav., 
1997, 555; La gestione degli esuberi nel settore del credito, in Riv. it. dir. lav.2001, III, 13); Sui 
rapporti fra «accordo di ingresso» e contratto aziendale, in Riv. critica dir. lav., 1998, 711; Sui 
presupposti per la conversione del contratto di formazione e lavoro in contratto a tempo 
indeterminato, in Riv. critica dir. lav., 1998, 394; Commento all’art. 52 del d.leg. 30-03- 2001 n. 
165, “Disciplina delle mansioni”, pp. 511-540, in AMOROSO G., DI CERBO V., FIORILLO L. e 
MARESCA A., Il diritto del lavoro - Vol. III: Il lavoro pubblico, Giuffrè, Milano, 2004 ed 
aggiornamenti 2007/2010; Il lavoro a tempo parziale e le esigenze di cura: il caso delle banche, 
in Riv. critica dir. lav., 2005, 35; “I permessi sindacali”, pp. 121-148 in O. Mazzotta (a cura di) I 
diritti sindacali nell’impresa, Giappichelli, Torino, 2010. 

Ha collaborato con il Centro Studi della F.a.b.i. – Federazione Autonoma Bancari Italiani ed ha 
redatto pubblicazioni edite dal medesimo (principali pubblicazioni sono: Lo sciopero nei servizi 
essenziali; La salute e la sicurezza in banca; La gestione degli esuberi; Commento all’accordo di 
rinnovo del CCNL 11 luglio 1999. 

Ha svolto attività di formazione e corsi di aggiornamento per i dirigenti sindacali della F.a.b.i. 

Ha collaborato con centri di formazione (Master s.r.l., Accademia Bancaria s.r.l., Informa s.r.l.), 
con l’Università di Pisa, con l’ordine dei Consulenti del lavoro di Pistoia e con l’Associazione 
Industriali di Pistoia per l’attività di insegnamento, riguardante le materie di diritto del lavoro, di 
diritto sindacale, nonché salute e sicurezza. 
È stata incaricata di tenere alcune lezioni di diritto del lavoro per il corso pratico per la Scuola di 

Specializzazione delle professioni legali c/o l’Università di Pisa – Facoltà di Giurisprudenza. 

È stata nominata con decreto ministeriale presidente di sottocommissione degli esami per 
l’abilitazione al titolo di avvocato 

Ha stipulato con Formazione Conservatorio San Giovanni – Impresa Sociale – un contratto di 
docenza per insegnamento di materie giuridiche nel corso per “addetto assistenza di base”. 
 

 
 

   
   A seguito dello scioglimento del rapporto di consulenza con FABI nel 2008 si è occupata di 

controversie relative al rapporto di lavoro bancario, patrocinando cause per la Banca Monte dei 
Paschi di Siena s.p.a. ed aziende del Gruppo, nonché per le principali Banche di Credito 
Cooperativo associate con la Federazione Toscana delle banche di credito cooperativo. 
Ha altresì patrocinato cause per Ataf s.p.a., per Copit s.p.a., per Firenze Parcheggi s.p.a. (con cui 
ha attualmente un contratto per la consulenza annuale relativo alla gestione dei rapporti di lavoro), 
Autogrill spa. 
Ha inoltre patrocinato cause e svolto attività di consulenza per la Fondazione Turati Onlus con 
sede a Pistoia. 
Si è occupata di controversie relative al rapporto di pubblico impiego per il Comune di Borgo a 
Buggiano, Comune di Montale, nonché per enti come la Camera di Commercio di Pistoia, il 
Consorzio di Bonifica Medio Valdarno. 
Ha svolto attività di consulenza, gestione del personale, predisposizione di regolamenti aziendali, 
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nonché attività di predisposizione di contratti per collaboratori autonomi, associati in 
partecipazione ed agenti per diverse società come Gipi s.p.a., Balducci s.p.a., Panapesca s.p.a., 
Celtex s.p.a., Panatex s.p.a., Mariani F.lli srl, Vannucci Piante, Euroambiente, Itaf srl 
Ha svolto attività in materia di consulenza per la gestione della privacy per Texsus s.p.a., 
predisponendo la documentazione richiesta dal GDPR 679/2016 ed i corsi di formazione per i 
dipendenti. 

Att          Attualmente svolge attività di consulenza con contratto annuale per la Confagricoltura di Pistoia, 
Firenze Parcheggi (Firenze), Markal s.p.a. (Borgo a Buggiano), Banca di Pescia e Cascina – 
Società Cooperativa (Pescia); nonché svolge consulenza per Fondazione Cassa di Risparmio 
Pistoia e Pescia e per Fondazione Pistoia MUSEI ETS. 

 

 

ATTIVITÀ SVOLTE E/O DI 

INTERESSE PER L’INSERIMENTO         

PROFESSIONALE   

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

                   

  

Assistenza nella gestione delle risorse umane (ad esempio: HR Manager, selezione, formazione 
e gestione risorse umane (es. procedure disciplinari, modifica di mansioni, accordi individuali, (ri) 
organizzazione settori produttivi, relazioni industriali).  

Redazione contratti di lavoro (ad esempio: contratti di lavoro subordinato, patti di non concorrenza 
e/o di fidelizzazione del personale, contratti a termine, contratti part-time, contratti di associazione 
in partecipazione, contratti di agenzia).  

Certificazione dei contratti di lavoro autonomo, eterorganizzati, di appalto attraverso le procedure 
di certificazione istituite presso Università.  

Sviluppo dei modelli organizzativi delle imprese (ad esempio: redazione organigrammi aziendali, 
predisposizione regolamenti aziendali, personalizzazione dei codici disciplinari, codici privacy 
sulla base delle specificità aziendali). 

Governance aziendale (protocolli inerenti alla gestione del personale). 

Rapporti con le organizzazioni sindacali per accordi sui salari incentivanti, installazione 
telecamere e/o strumenti di controllo del personale (art. 4 legge 300/1970) 

Predisposizione modello e check list d.lgs. 231/01 con riferimento agli aspetti giuslavoristici 
(relativamente ai destinatari del modello apicali/sottoposti e autonomi/subordinati)  

Attività di due diligence per le problematiche inerenti al diritto del lavoro nelle compravendite 
aziendali (cessione, trasferimento, anche di ramo, affitto d’azienda) ed operazioni straordinarie in 
genere. 

Procedure sindacali relative alle operazioni societarie   
Normativa relativa alla cassa integrazione guadagni 
Assistenza per i problemi giuslavoristici nelle procedure concorsuali 
Rapporti fra organi di sorveglianza, consigli di amministrazione e organi di controllo (in relazione 
ai profili giuslavoristici) 
Procedure derivanti dal sovraindebitamento  

 

               
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 1982 - 1983  Ha conseguito diploma di maturità classica presso il Liceo Ginnasio Statale “Giulio Cesare” di 
Roma con votazione 60/60. 

 

 

• 1987 - 1988 

 
Ha conseguito laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli studi di Roma “La Sapienza” con 
votazione 110/110 e lode. 

Ha discusso la tesi in diritto del lavoro (titolo: “La nozione di licenziamento disciplinare” – Relatore 

prof. Renato Scognamiglio) 

 

• Ottobre 1991  Ha conseguito il titolo di avvocato ed è iscritta presso l’Ordine degli avvocati (prima di Roma ed 
ora di Pistoia). È patrocinante in Cassazione dal 2006. 

 

• 1994 - 1995  Ha conseguito titolo di dottore di ricerca in diritto del lavoro presso l’Università degli Studi di Bari, 
(sede consorziata Roma e Napoli), discutendo la tesi di dottorato su “Il risarcimento del danno 
come tecnica di tutela nel diritto del lavoro”. 

 

• 2017  Ha frequentato il corso di alta formazione “Il Diritto del Lavoro fra tradizione e rinnovamento” (25 
ore) organizzato dalla Fondazione Giuseppe Pera con il rilascio dell’attestato finale. 
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• 2017 - 2018  Ha frequentato il corso di aggiornamento professionale “Teoria e pratica del Diritto del lavoro” XV 
edizione presso Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università di Firenze con il rilascio 
dell’attestato finale. 

 

• 2018 - 2019  Ha frequentato il corso di aggiornamento professionale “Teoria e pratica del Diritto del lavoro” XVI 
edizione (27 ore) presso Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università di Firenze con il rilascio 
dell’attestato finale. 

 

• 2019  Ha frequentato il corso di alta formazione “Diritto Sindacale e regolazione collettiva dei rapporti di 
lavoro” (25 ore) organizzato dalla Fondazione Giuseppe Pera con il rilascio dell’attestato finale. 

 

• 2019 – 2020 

 

 

 

 

2021/2022 

 

 Ha frequentato il corso di aggiornamento professionale “Teoria e pratica del Diritto del lavoro” XVII 
edizione (27 ore) presso Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università di Firenze con il rilascio 
dell’attestato finale; 

Ha conseguito l’attestato formativo a seguito di partecipazione al corso di alta formazione presso 
IUL (Università telematica degli studi) in Gestori della crisi da sovraindebitamento del 
consumatore e dell’impresa, valido ai fini dell’iscrizione nel registro degli OCC. 

Ha frequentato il corso di alta formazione “Diritto della gestione e Risoluzione della Crisi 
Economica” (48 ore) organizzato dalla Università degli Studi di Firenze con il rilascio dell’attestato 
finale e idoneo all’iscrizione nell’Albo dei Gestori della Crisi. 

 
 
 
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 BUONA CONOSCENZA DEI PACCHETTI WINDOWS (WORD, EXCEL, POWER POINT, 
OUTLOOK) E DEI PIÙ COMUNI BROWSER (CHROME, EXPLORER, FIREFOX) 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B.  

 
 

Acconsento al trattamento dei miei dati personali per le esigenze di selezione e comunicazione ai sensi di legge.                     
                                                                                   

 
 
                          Avv. Sofia Cecconi 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

• 2019 - 2020  Ha frequentato un corso di aggiornamento per inglese giuridico finanziato dalla Regione Toscana 


