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   TITOLI PROFESSIONALI  Dal 17/11/2004: iscrizione albo Avvocati  
    Dal 20/11/2017: iscrizione albo Avvocati Cassazionisti    
                                       Dal 20.02.2023 componente del Comitato Pari Opportunità Avvocati di Firenze 
                                                              
                                                   

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE          
2002: Corso di formazione giuridica avanzata, dott. Carugno Empoli 
2003: Corso di tecnica forense presso Sindacato degli Avvocati di Firenze 
2006: Corso per difensore d’ufficio presso il Sindacato degli Avvocati di 
Firenze 
2007: Corso di perfezionamento e aggiornamento sul diritto minorile 
organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Firenze con a 
collaborazione di Aiaf Toscana, Camera Minorile Distrettuale e Camera 
Penale di Firenze 
Febbraio 2008: Corso di Formazione per Avvocati sulle innovazioni 
legislativa e le tendenze giurisprudenziali del diritto penale italiano presso 
Camera Penale di Firenze e Università degli Studi di Firenze 
2011: Corso di Perfezionamento e Specializzazione per Mediatori presso 
Università degli Studi di Siena 
 

  

 
 

Buona conoscenza della lingua inglese e tedesca sia scritta che parlata. 
 LINGUE CONOSCIUTE    

  

 

TITOLO DI STUDIO 
DICHIARAZIONI 

PERSONALI 

Laurea in Giurisprudenza, Università degli Studi di Firenze, 8.10.2001 
Votazione: 106/110 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  Socia dello Studio Legale Fidolini Calussi a Firenze, di cui fa parte da ottobre 
2001, dapprima come collaboratrice poi nel 2011 come socia. 
Si occupa prevalentemente di cause civili e penali di ogni genere, soprattutto 
giuslavoristiche e previdenziali, con particolare riguardo al lavoro femminile.  
 Dall’anno 2001 presta consulenza per il sindacato dei lavoratori CISL. 
È stata la responsabile della Segreteria Organizzativa della rivista Toscana 
Vertenze, per la quale ha pubblicato “Legge Biagi e nuove figure contrattuali” 
e “Ancora sul contratto di formazione e lavoro”. 
Ha collaborato con l’associazione No Mobbing, prestando consulenza per 
gli/le  iscritti/e.  
Ha collaborato con il Sindacato Filca CISL. 

 



 
 
 

 

Collabora con il Patronato INAS della CISL, INAPA della Confcommercio, 
FAI CISL, ENASCO. Difende principalmente lavoratori, invalidi e/o pensionati; 
ma nello studio associato di cui fa parte capitano anche casi di consulenza per 
piccoli datori di lavoro che le vengono affidate per competenza specialistica. 
Da febbraio 2023 è componente del Comitato Pari Opportunità presso 
l’Ordine degli Avvocati di Firenze. Ha organizzato a maggio 2023 il 
convegno “Maternity Blues. Maternità e Lavoro fra lavoro e Musica” e a giugno 
2023 “Paternità e dintorni. Diritti, lavoro e immaginario sulla figura del padre”.  
Ha organizzato il convegno “Non è un paese per mamme” nel giugno 2022, 
portando in scena il testo teatrale “Gli ultimi saranno ultimi” di Massimiliano 
Bruno, insieme alla compagnia teatrale Gli Sbalestrati, di cui è socia 
fondatrice. Lo spettacolo è alla decima replica. 
  
Capacità e competenze relazionali 
Spiccata abilità comunicativa ed espressiva, sia scritta che orale, maturata 
attraverso gli studi universitari e l’attività legale e consulenziale, specie in 
ambito di sportelli sindacali con l’attività di ascolto, nonché con la 
partecipazione attiva ad eventi formativi in materia di diritto del lavoro.  
Altre capacità e competenze. 
Competenze specifiche in materia di normative sulla parità, pari opportunità, 
lavoro femminile, mercato del lavoro conseguite attraverso l’attività 
consulenziale per associazioni e sindacati e lo studio di fattispecie di 
discriminazione in ambito lavorativo, nel contesto dell’attività professionale e 
nello svolgimento di attività legale di tutela anche processuale di vittime di 
discriminazione di genere sul lavoro. 
 
 
 
Ho deciso di candidarmi per il Consiglio Esecutivo Regionale di AGI per 
offrire il mio impegno mettendomi a disposizione della nostra importante 
associazione specialistica. 
In fede 
 

Virginia Calussi 


