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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

CAUSALI: NO NOVITA’
(art. 11 Lgs. 148/2015)

 → s i t u a z i o n i  a z i e n d a l i  d o v u t e  a  e v e n t i  t r a n s i t o r i  e  n o n  i m p u t a b i l i  a l l ’ i m p r e s a  o  a i  
d i p e n d e n t i ,  i n c l u s e  l e  i n t e m p e r i e  s t a g i o n a l i ;

 → s i t u a z i o n i  t e m p o r a n e e  d i  m e r c a t o  ( p e r  e s .  m a n c a n z a  d i  l a v o r o ,  m a n c a n z a  d i  
c o m m e s s e ,  e c c . )
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

D A T O R I  D I  L A V O R O  D E S T I N A T A R I
(Art. 10 D.Lgs 148/2015)

L a  d i s c i p l i n a  d e l l e  i n t e g r a z i o n i  s a l a r i a l i  o r d i n a r i e  s i  a p p l i c a  a :

 i m p r e s e  i n d u s t r i a l i  m a n i f a t t u r i e r e ,  d i  t r a s p o r t i ,  e s t r a t t i v e ,  d i  i n s t a l l a z i o n e  d i  i m p i a n t i ,  p r o d u z i o n e  e  
d i s t r i b u z i o n e  d e l l ’ e n e r g i a ,  a c q u a  e  g a s ;

 c o o p e r a t i v e  d i  p r o d u z i o n e  e  l a v o r o  c h e  s v o l g a n o  a t t i v i t à  l a v o r a t i v e  s i m i l a r i  a  q u e l l a  d e g l i  o p e r a i  d e l l e  i m p r e s e  
i n d u s t r i a l i  a d  e c c e z i o n e  d e l l e  c o o p e r a t i v e  e l e n c a t e  d a l  D e c r e t o  d e l  P r e s i d e n t e  d e l l a  r e p u b b l i c a  3 0  a p r i l e  1 9 7 0 ,  
n .  6 0 2 ;

 i m p r e s e  d e l l ’ i n d u s t r i a  b o s c h i v a ,  f o r e s t a l e  e  d e l  t a b a c c o ;
 c o o p e r a t i v e  a g r i c o l e ,  z o o t e c n i c h e  e  l o r o  c o n s o r z i  c h e  e s e r c i t a n o  a t t i v i t à  d i  t r a s f o r m a z i o n e ,  m a n i p o l a z i o n e  e  

c o m m e r c i a l i z z a z i o n e  d i  p r o d o t t i  a g r i c o l i  p r o p r i  p e r  i  s o l i  d i p e n d e n t i  c o n  c o n t r a t t o  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o ;
 i m p r e s e  a d d e t t e  a l  n o l e g g i o  e  a l l a  d i s t r i b u z i o n e  d e i  f i l m  e  d i  s v i l u p p o  e  s t a m p a  d i  p e l l i c o l a  c i n e m a t o g r a f i c a ;
 i m p r e s e  i n d u s t r i a l i  p e r  l a  f r a n g i t u r a  d e l l e  o l i v e  p e r  c o n t o  t e r z i ;
 i m p r e s e  p r o d u t t r i c i  d i  c a l c e s t r u z z o  p r e c o n f e z i o n a t o ;
 i m p r e s e  a d d e t t e  a l l ’ a r m a m e n t o  f e r r o v i a r i o ;
 i m p r e s e  a d d e t t e  a g l i  i m p i a n t i  e l e t t r i c i  e  t e l e f o n i c i ;
 i m p r e s e  i n d u s t r i a l i  d e g l i  e n t i  p u b b l i c i ,  s a l v o  i l  c a s o  i n  c u i  i l  c a p i t a l e  s i a  i n t e r a m e n t e  d i  p r o p r i e t à  p u b b l i c a ;
 i m p r e s e  i n d u s t r i a l i  e  a r t i g i a n e  d e l l ’ e d i l i z i a  e  a f f i n i ;
 i m p r e s e  i n d u s t r i a l i  e s e r c e n t i  l ’ a t t i v i t à  d i  e s c a v a z i o n e  e / o  l a v o r a z i o n e  d i  m a t e r i a l e  l a p i d e o ;
 i m p r e s e  a r t i g i a n e  c h e  s v o l g o n o  a t t i v i t à  d i  e s c a v a z i o n e  e  d i  l a v o r a z i o n e  d i  m a t e r i a l i  l a p i d e i ,  c o n  e s c l u s i o n e  d i  

q u e l l e  c h e  s v o l g o n o  t a l e  a t t i v i t à  d i  l a v o r a z i o n e  i n  l a b o r a t o r i  c o n  s t r u t t u r e  e  o r g a n i z z a z i o n e  d i s t i n t e  d a l l e  
a t t i v i t à  d i  e s c a v a z i o n e .
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

L A V O R A T O R I  I N T E R E S S A T I
( A r t .  1  e  a r t .  2 ,  c .  1  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

S o n o  d e s t i n a t a r i  d e i  t r a t t a m e n t i  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e :

 i  l a v o r a t o r i  a s s u n t i  c o n  c o n t r a t t o  d i  l a v o r o  s u b o r d i n a t o ;
 i  l a v o r a t o r i  a s s u n t i  c o n  c o n t r a t t o  d i  a p p r e n d i s t a t o  p r o f e s s i o n a l i z z a n t e  ( e x  a r t .  4 2  D . L g s .  

8 1 / 2 0 1 5 ) * ;
 e s c l u s i o n e  d e i  d i r i g e n t i  e  d e i  l a v o r a t o r i  a  d o m i c i l i o .

I  l a v o r a t o r i  d e v o n o  p o s s e d e r e ,  p r e s s o  l ’ u n i t à  p r o d u t t i v a  p e r  l a  q u a l e  è  r i c h i e s t o  i l  
t r a t t a m e n t o ,  u n ’ a n z i a n i t à  d i  e f f e t t i v o  l a v o r o  d i  a l m e n o  n o v a n t a  g i o r n i  a l l a  d a t a  d i  
p r e s e n t a z i o n e  d e l l a  r e l a t i v a  d o m a n d a  d i  c o n c e s s i o n e .  t a l e  c o n d i z i o n e  n o n  è  n e c e s s a r i a  p e r  l e  
d o m a n d e  r e l a t i v e  a  t r a t t a m e n t i  o r d i n a r i  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  o g g e t t i v a m e n t e  n o n  
e v i t a b i l i  n e l  s e t t o r e  i n d u s t r i a l e .

 ( A r t .  1 ,  c . 3  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

L ’ a n z i a n i t à  d i  e f f e t t i v o  l a v o r o  d e l  l a v o r a t o r e  c h e  p a s s a  a l l e  d i p e n d e n z e  d e l l ’ i m p r e s a  
s u b e n t r a n t e  n e l l ’ a p p a l t o  s i  c o m p u t a  t e n e n d o  c o n t o  d e l  p e r i o d o  d u r a n t e  i l  q u a l e  i l  l a v o r a t o r e  
è  s t a t o  i m p i e g a t o  n e l l ’ a t t i v i t à  a p p a l t a t a .
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

APPRENDISTI
(Art. 2, c. 2, e art. 2, c. 3 D. Lgs 148/2015)

S e  a l l ’ i m p r e s a  s i  a p p l i c a  i l  s o l o  i n t e r v e n t o  s t r a o r d i n a r i o ,  f r u i s c o n o  u n i c a m e n t e  
d e i  t r a t t a m e n t i  p e r  c r i s i  a z i e n d a l e ;  s e ,  i n v e c e ,  l ’ i m p r e s a  r i e n t r a  n e l  c a m p o  d i  
a p p l i c a z i o n e  s i a  d e l l ’ i n t e r v e n t o  o r d i n a r i o  s i a  d i  q u e l l o  s t r a o r d i n a r i o ,  f r u i s c o n o  
s o l o  d e l  p r i m o .

( A r t .  2 ,  c .  4  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

A l l a  r i p r e s a  d e l l ’ a t t i v i t à  l a v o r a t i v a  a  s e g u i t o  d i  s o s p e n s i o n e  o  r i d u z i o n e  
d e l l ’ o r a r i o  d i  l a v o r o ,  i l  p e r i o d o  d i  a p p r e n d i s t a t o  è  p r o r o g a t o  i n  m i s u r a  
e q u i v a l e n t e  a l l ’ a m m o n t a r e  d e l l e  o r e  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  f r u i t e .
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

D U R A T A
( A r t .  1 2  D . L g s  1 4 8 / 1 5 )

Interventi consecutivi: l’integrazione salariale è corrisposta per un periodo massimo di 13 settimane consecutive, 
prorogabile per successivi periodi trimestrali, fino ad un massimo complessivo di 52 settimane.
Superato il limite massimo di integrazione salariale, può essere richiesto un ulteriore intervento della cassa 
integrazione, per la medesima unità produttiva, solo dopo che siano trascorse 52 settimane dalla ripresa della 
normale attività (salvo il caso di “eventi oggettivamente non evitabili”).

Interventi non consecutivi: la durata dell’integrazione non può eccedere le 52 settimane nell’arco di un biennio 
mobile.

Numero di ore concesse: non possono essere autorizzate ore di integrazione salariale eccedenti il limite di un 
terzo delle ore ordinarie lavorabili nel biennio mobile (con riferimento a tutti i lavoratori mediamente occupati nel 
semestre precedente la domanda di concessione dell’integrazione salariale).

DURATA MASSIMA COMPLESSIVA
(Art. 4 D. Lgs 148/15)

Per ciascuna unità produttiva il trattamento ordinario non può superare la durata massima di 24 mesi, in un 
quinquiennio mobile.
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

CONTRIBUTI
(Art. 13 D.Lgs 148/15)

A carico delle imprese sono previsti i seguenti contributi ordinari:

a) 1 , 7 0 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  i m p o n i b i l e  a i  f i n i  p r e v i d e n z i a l i  p e r  i m p r e s e  c h e  o c c u p a n o  f i n o  a  
5 0  d i p e n d e n t i ;

b) 2 , 0 0 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  i m p o n i b i l e  a i  f i n i  p r e v i d e n z i a l i  p e r  i m p r e s e  c h e  o c c u p a n o  o l t r e  
5 0  d i p e n d e n t i ;

c) 4 , 7 0 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  i m p o n i b i l e  a i  f i n i  p r e v i d e n z i a l i  p e r  g l i  o p e r a i  d e l l e  i m p r e s e  
d e l l ’ i n d u s t r i a  e  a r t i g i a n a t o  e d i l e :

d) 3 , 3 0 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  i m p o n i b i l e  a i  f i n i  p r e v i d e n z i a l i  p e r  g l i  o p e r a i  d e l l ’ i n d u s t r i a  e  
a r t i g i a n a t o  l a p i d e i ;

e) 1 , 7 0 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  i m p o n i b i l e  a i  f i n i  p r e v i d e n z i a l i  p e r  g l i  i m p i e g a t i  e  q u a d r i  d e l l e  
i m p r e s e  d e l l ’ i n d u s t r i a  e  a r t i g i a n a t o  e d i l e  e  l a p i d e i  c h e  o c c u p a n o  f i n o  a   5 0  d i p e n d e n t i ;

f) 2 , 0 0 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  i m p o n i b i l e  a i  f i n i  p r e v i d e n z i a l i  p e r  g l i  i m p i e g a t i  e  q u a d r i  d e l l e  
i m p r e s e  d e l l ’ i n d u s t r i a  e  a r t i g i a n a t o  e d i l e  e  l a p i d e i  c h e  o c c u p a n o  o l t r e  5 n d e n t i .

I l  l i m i t e  d i m e n s i o n a l e  i n  b a s e  a l  q u a l e  s o n o  d o v u t i  i  c o n t r i b u t i  d i  c u i  s o p r a  v i e n e  
d e t e r m i n a t o ,  c o n  e f f e t t o  d a l  1 °  g e n n a i o  d i  o g n i  a n n o ,  s u l l a  b a s e  d e l  n u m e r o  m e d i o  d i  
d i p e n d e n t i  i n  f o r z a  n e l l ’ a n n o  p r e c e d e n t e .
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

P R O C E D U R A  D I  C O N C E S S I O N E  D E L  T R A T T A M E N T O
( A r t .  1 4  e  a r t .  1 5  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

P e r  p o t e r  a c c e d e r e  a l  b e n e f i c i o  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  i l  d a t o r e  d i  l a v o r o  d e v e  a t t i v a r e  u n a  p a r t i c o l a r e  
p r o c e d u r a  c h e  è  c a r a t t e r i z z a t a  d a  d u e  f a s i  f o n d a m e n t a l i :

P R O C E D U R A  S I N D A C A L E :
L a  p r o c e d u r a  s i  d i f f e r e n z i a  a  s e c o n d a  c h e  l a  c a u s a  c h e  h a  p r o d o t t o  l a  c o n t r a -
z i o n e  d e l l ’ a t t i v i t à  r e n d e  i n d i f f e r i b i l e  o  m e n o  l a  s o s p e n s i o n e  o  c o n t r a z i o n e  
d e l l ’ a t t i v i t à .
I. S e  l a  s o s p e n s i o n e / c o n t r a z i o n e  d e l l ’ a t t i v i t à  è  d i f f e r i b i l e ,  i l  d a t o r e  d i  l a v o -

r o  d e v e :
● C o m u n i c a r e  a l l e  R S A  o  a l l e  R S U  e  a l l e  a r t i c o l a z i o n i  t e r r i t o r i a l i  d e l l e  a s s o -

c i a z i o n i  s i n d a c a l i  c o m p a r a t i v a m e n t e  p i ù  r a p p r e s e n t a t i v e  l e  c a u s e  d e l l a  s o -
s p e n s i o n e / r i d u z i o n e ,  l a  d u r a t a  p r e v e d i b i l e  d e l l a  c o n t r a z i o n e  o  s o s p e n s i o n e  
e  i l  n u m e r o  d i  l a v o r a t o r i  i n t e r e s s a t i

● A  s e g u i t o  d i  t a l e  c o m u n i c a z i o n e ,  u n a  d e l l e  p a r t i  p u ò  r i c h i e d e r e  l ’ e f f e t t u a -
z i o n e  d i  u n  e s a m e  c o n g i u n t o  ( d a  e s a u r i r s i  e n t r o  i  2 5  g i o r n i  s u c c e s s i v i  o  
e n t r o  1 0  g i o r n i  p e r  l e  a z i e n d e  f i n o  a  5 0  d i p e n d e n t i )  i n  o r d i n e  a l l a  r i p r e s a  
d e l l a  n o r m a l e  a t t i v i t à  p r o d u t t i v a  e d  a i  c r i t e r i  d i  d i s t r i b u z i o n e  d e g l i  o r a r i  
d i  l a v o r o ;

II. S e  l a  s o s p e n s i o n e / c o n t r a z i o n e  d e l l ’ a t t i v i t à  n o n  è  d i f f e r i b i l e ,  i l  d a t o r e  d i  
l a v o r o  d e v e :

● C o m u n i c a r e  a l l e  R S A  o  a l l e  R S U  e  a l l e  a r t i c o l a z i o n i  t e r r i t o r i a l i  d e l l e  a s s o -
c i a z i o n i  s i n d a c a l i  c o m p a r a t i v a m e n t e  p i ù  r a p p r e s e n t a t i v e  l a  d u r a t a  p r e v e d e -
b i l e  e  i l  n u m e r o  d i  l a v o r a t o r i  i n t e r e s s a t i ;

● E n t r o  3  g i o r n i  ( e  s e  l a  r i d u z i o n e / s o s p e n s i o n e  è  s u p e r i o r e  a l l e  1 6  o r e  s e t t i -
m a n a l i )  u n a  d e l l e  p a r t i  p u ò  c h i e d e r e  l ’ e s a m e  c o n g i u n t o  c h e  d e v e  e s a u r i r s i  
e n t r o  5  g i o r n i .
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PROCEDURA AMMINISTRATIVA

Il datore di lavoro invia tele-
maticamente, entro 15 giorni 
dall’inizio della sospensione/ 
riduzione dell’attività lavora-
tiva, all’INPS competente per 
territorio (sede INPS nella cui 
circoscrizione è ubicata l’unità 
produttiva interessata) la do-
manda per la concessione del-
la CIG



L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

MISURA DEL TRATTAMENTO
(Art. 3 D.Lgs 148/15)

La misura dell’integrazione salariale è costituita dall’80% della retribuzione globale di fatto che sarebbe spettata per ore di 
lavoro non prestate, comprese fra le zero ore e il limite dell’orario contrattuale osservato, ma comunque non oltre le 40 ore 
settimanali.
L’ammontare del trattamento di integrazione salariale viene ridotto in misura pari all’importo derivante dall’applicazione delle 
aliquote contributive previste per gli apprendisti (5,84%).

MASSIMALE RETRIBUTIVO MENSILE
(Art. 3, C.5  D.Lgs 148/15)

Il massimale dell’intervento di integrazione salariale varia in funzione della retribuzione di riferimento*
● Retribuzioni fino ad Euro 2.102,24 →  Euro 971,71 (pari ad un netto di Euro 914,96 per l’applicazione dell’aliquota del 

5,84% a carico dei lavoratori)
● Retribuzioni superiori ad Euro 2.102,24  → Euro 1.167,91 (pari ad un netto di Euro 1.099,70, per l’applicazione 

dell’aliquota del 5,84 a carico dei lavoratori)
* Gli importi vengono rivalutati annualmente in base agli indici ISTAT
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

CASI PARTICOLARI

(Art. 3, c. 7 D.Lgs 148/15)

MALATTIA
Il trattamento di integrazione salariale sostituisce, in caso di malattia l’indennità giornalira di malattia e l’eventuale 
integrazione contrattuale prevista

(Art. 3, c. 8 D.Lgs. 148/15)

FESTIVITA’
L’integrazione non è dovuta per le festività non retribuite e per le assenze che non comportano retribuzione

(Art. 3, c. 9 D.Lgs. 148/15)

ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE
Per il periodo in cui il lavoratore è posto in CIGS spetta l’assegno per il nucleo familiare
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A
PRESTAZIONE DI ATTIVITA’ REMUNERATA

(Art. 8, c. 2 e Art. 8, c. 3 D.Lgs. 148/15)

Il lavoratore cassaintegrato può svolgere sia attività di lavoro autonomo sia subordinato, ma non ha diritto all’integrazione salariale per le 
giornate di lavoro effettuate.
Nell’ipotesi di prestazione di attività remunerata nel corso della CIG, vi è l’obbligo della preventiva comunicazione, da parte del prestatore 
di lavoro, all’INPS.

DECADENZA DAL TRATTAMENTO
(Art. 8, c. 3 D.Lgs. 148/15)

E’ prevista la decadenza dal trattamento se il beneficiario non ha provveduto a dare preventiva comunicazione alla sede territoriale 
dell’INPS dello svolgimento di attività di lavoro autonomo o subordinato. L’obbligo di comunicare tale attività all’INPS viene semplificato, 
perché è sufficiente la comunicazione di assunzione inviata dal datore di lavoro.

MODALITA’ DI EROGAZIONE E TERMINE PER IL RIMBORSO
(Art. 7 D.Lgs. 148/15)

Il pagamento delle integrazioni salariali viene effettuato dall’impresa alla fine di ogni periodo di paga.
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  O R D I N A R I A

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO – LA CONDIZIONALITA’
(Art. 8, c. 1 D.Lgs. 148/15)

I lavoratori che beneficiano di integrazioni salariali per i quali è prevista una sospensione/riduzione 
dell’orario di lavoro superiore al 50% dell’orario di lavoro per 12 mesi, vengono/dovrebbero essere convocati 
presso i centri per l’impiego per la stipula di un patto di servizio personalizzato.

CONCESSIONE INTEGRAZIONE SALARIALE
(Art. 16 D.Lgs. 148/15)

Dal 1° gennaio 2016 le integrazioni salariali ordinarie sono concesse dalla sede dell’INPS territorialmente 
competente.
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

CAUSALI

Riorganizzazione aziendale

Crisi aziendale
Contratti di solidarietà

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO NELLA 
CRISI DI IMPRESA
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ASSORBIMENTO
delle tre precedenti causali:
riorganizzazione,
ristrutturazione,
conversione aziendale

ABOLIZIONE
della CIGS per cessazione
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procedure concorsuali



L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

DATORI DI LAVORO DESTINATARI
(Art. 20, c. 1 D.Lgs 148/15)

La disciplina in materia di intervento straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi trovano applicazione 
in relazione alle imprese che nel semestre precedente la data di presentazione della domanda, abbiano occupato più di 15 
dipendenti e che appartengono ai settori così specificati: 
● Imprese industriali, comprese quelle edili e affini; 
● Imprese artigiane che procedono alla sospensione dei lavoratori in conseguenza di sospensioni o riduzioni dell’attività 

dell’impresa che esercita l’influsso gestionale prevalente; 
● Imprese appaltatrici di servizi di mensa o ristorazione, che subiscano una riduzione di attività in dipendenza di situazioni di 

difficoltà dell’azienda appaltante, che abbiano comportato per quest0ultima il ricorso al trattamento ordinario o 
straordinario di integrazione salariale; 

● Imprese appaltatrici di servizi di pulizia, anche se costituite in forma di cooperativa, che subiscono una riduzione di attività 
in conseguenza della riduzione delle attività dell’azienda appaltante, che abbia comportato per quest’ultima il ricorso al 
trattamento straordinario di integrazione salariale; 

● Imprese dei settori ausiliari del servizio ferroviario, ovvero del comparto della produzione e della manutenzione del 
materiale rotabile; 

● Imprese cooperative di trasformazione di prodotti agricoli e loro consorzi; 
● Imprese di vigilanza

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO NELLA 
CRISI DI IMPRESA
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

DATORI DI LAVORO DESTINATARI
(Art. 20, c. 2 D.Lgs 148/15)

Nel semestre precedente la data di presentazione della domanda, abbiano occupato mediamente più di 50 dipendenti: 
● Imprese esercenti attività commerciali, comprese quelle della logistica; 
● Agenzie di viaggio e turismo compresi gli operatori turistici

(Art. 20, c. 3 D.lgs. 148/2015)
La disciplina in materia di intervento straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi trovano applicazione 
a prescindere dal numero dei dipendenti in relazione: 
● Imprese del trasporto aereo e di gestione aeroportuale e società da queste derivate, nonché imprese del sistema aeroportuale; 
● Partiti e movimenti politici e loro rispettive articolazioni e sanzioni territoriali

ATTENZIONE 
INPGI E AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA
MANTENGONO I TRATTAMENTI 416/81 E ART. 7, COMMA 10, L. 236/93
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

LAVORATORI INTERESSATI
(Art. 1 E ART. 2,1 D.Lgs 148/15)

Sono destinatari di integrazione salariale: 
● I lavoratori assunti con contratto di lavoro subordinato; 
● I lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante (ex art. 41 D.lgs. 81/2015), nell’ipotesi di causale “crisi 

aziendale”

I lavoratori devono possedere, presso l’unità produttiva per la quale è richiesto il trattamento, un’anzianità di effettivo lavoro di 
almeno novanta giorni alla data di presentazione della relativa domanda di concessione

(Art. 1, c. 3 D.Lgs 148/2015)
NEGLI APPALTI: 

L’anzianità di effettivo lavoro del lavoratore che passa alle dipendenze dell’impresa subentrante nell’appalto, si computa 
tenendo conto de periodo durante il quale il lavoratore è stato impiegato nell’attività appaltata. 
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

APPRENDISTI
( A r t .  2 ,  c .  4  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

A l l a  r i p r e s a  d e l l ’ a t t i v i t à  l a v o r a t i v a  s e g u i t a  a l l a  s o s p e n s i o n e  o  a l l a  r i d u z i o n e  
d e l l ’ o r a r i o  d i  l a v o r o ,  i l  p e r i o d o  d i  a p p r e n d i s t a t o  d e v e  e s s e r e  p r o r o g a t o  i n  m i s u r a  
e q u i v a l e n t e  a l l ’ a m m o n t a r e  d e l l e  o r e  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  f r u i t e .

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO NELLA 
CRISI DI IMPRESA

17



L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A
D U R A T A

( A r t .  1 2  D . L g s  1 4 8 / 1 5 )

➢ Per la causale di riorganizzazione aziendale: 24 mesi, anche continuativi in un quinquennio mobile.
➢ Per la causale di crisi aziendale: 12 mesi. Una nuova autorizzazione può essere concessa solo se è decorso un periodo 

pari a 2/3 di quello relativo alla precedente autorizzazione.

per queste due causali è prevista l’autorizzazione alla sospensione del lavoro solo nel limite del 80% “delle ore lavorabili nell’unità produttiva* nell’arco di 
tempo di cui al programma autorizzato”

* In deroga ai limiti di durata massima può essere autorizzato nel limite di 6 mesi ed entro risorse contingentate (50 milioni di Euro) per ciascun anno 
compreso nel triennio 2016-2018, un ulteriore periodo di cassa integrazione guadagni straordinaria.

RATIO: SI INCENTIVA IL RICORSO AL CRITERIO DELLA ROTAZIONE
(Art. 22, c. 5 e Art. 44, c. 3 D. Lgs 148/15)

Per la causale contratto di solidarietà: 24 mesi. Tale limite può essere portato a 36 mesi, perché la durata dei contratti di solidarietà 
viene computata nella misura della metà per la parte non eccedente i 24 mesi e per l’intero per la parte eccedente.

DURATA MASSIMA COMPLESSIVA
(Art. 4 D. Lgs 148/15)

Per ciascuna unità produttiva il trattamento non può superare la durata massima di 24 mesi, in un quinquennio mobile. Per le imprese 
industriali e artigiane dell’edilizia e affini tale limite può elevarsi a 30 mesi (ex art. 4,  c.  2)
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

CONTRIBUTI
(Art. 23 D. Lgs 148/15)

A  c a r i c o  d e l l e  i m p r e s e  s o n o  p r e v i s t i  i  s e g u e n t i  c o n t r i b u t i  o r d i n a r i :

0 , 9 0 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  i m p o n i b i l e  a i  f i n i  p r e v i d e n z i a l i  ( 0 , 6 0 %  a  c a r i c o  d e l  
d a t o r e  e  0 , 3 0 %  a  c a r i c o  d e l  l a v o r a t o r e )

CONTRIBUTI FIGURATIVI
(Art. 6 D. Lgs 148/15)

I  p e r i o d i  d i  s o s p e n s i o n e  o  r i d u z i o n e  d e l l ’ o r a r i o  d i  l a v o r o  p e r  i  q u a l i  è  a m m e s s a  
l ’ i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  d a n n o  d i r i t t o  a l l ’ a c c r e d i t o  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  f i g u r a t i v a  e  
s o n o  r i c o n o s c i u t i  u t i l i  p e r  i l  c o n s e g u i m e n t o  d e l  d i r i t t o  a l l a  p e n s i o n e  a n t i c i p a t a  e  
d i  v e c c h i a i a .
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

CONTRIBUTO ADDIZIONALE
(Art. 5 D.Lgs 148/15)

A carico delle imprese che presentano domanda di integrazione salariale è stabilito un contributo addizionale pari a:

a) 9 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  g l o b a l e  c h e  s a r e b b e  s p e t t a t a  a l  l a v o r a t o r e  p e r  l e  o r e  d i  l a v o r o  n o n  
p r e s t a t e ,  s e  i l  p e r i o d o  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  f r u i t o  è  p a r i  a  5 2  s e t t i m a n e  i n  u n  
q u i n q u i e n n i o  m o b i l e ;

b) 1 2 , 0 0 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  g l o b a l e  c h e  s a r e b b e  s p e t t a t a  a l  l a v o r a t o r e  p e r  l e  o r e  d i  l a v o r o  
n o n  p r e s t a t e ,  s e  i l  p e r i o d o  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  f r u i t o  i n f e r i o r e  a  1 0 4  s e t t i m a n e  i n  u n  
q u i n q u i e n n i o  m o b i l e ;

c) 1 5 %  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  g l o b a l e  c h e  s a r e b b e  s p e t t a t a  a l  l a v o r a t o r e  p e r  l e  o r e  d i  l a v o r o  n o n  
p r e s t a t e ,  o l t r e  i l  l i m i t e  d i  1 0 4  s e t t i m a n e .

S C E L T A  C O N D I V I S I B I L E ?
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

LA SCELTA DEI LAVORATORI
(art. 24 D.Lgs 148/2015)

Non si precisano criteri legali, ma i criteri devono comunque risultare “coerenti con le ragioni per le 
quali è richiesto l’intervento”

ELENCO NOMINATIVO: invio all’atto della domanda

Fattore di rigidità?

L’importanza della rotazione
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

P R O C E D U R A  D I  C O N C E S S I O N E  D E L  T R A T T A M E N T O
( A r t .  2 5  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

P e r  p o t e r  a c c e d e r e  a l  b e n e f i c i o  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  i l  d a t o r e  d i  l a v o r o  d e v e  a t t i v a r e  u n a  p a r t i c o l a r e  
p r o c e d u r a  c h e  è  c a r a t t e r i z z a t a  d a  d u e  f a s i :

C O N S U L T A Z I O N E  S I N D A C A L E :

P e r  l e  c a u s a l i  r i o r g a n i z z a z i o n e  a z i e n d a l e  e  c r i s i  a z i e n d a l e ,  l ’ i m p r e -
s a  d e v e  c o m u n i c a r e  a l l e  R S A  o  a l l e  R S U  e  a l l e  a r t i c o l a z i o n i  t e r r i t o -
r i a l i  d e l l e  a s s o c i a z i o n i  s i n d a c a l i  c o m p a r a t i v a m e n t e  p i ù  r a p p r e s e n -
t a t i v e  a  l i v e l l o  n a z i o n a l e ,  l e  c a u s e  d i  s o s p e n s i o n e / r i d u z i o n e  
d e l l ’ o r a r i o ,  l ’ e n t i t à ,  l a  d u r a t a  e  i l  n u m e r o  d i  l a v o r a t o r i  i n t e r e s s a t i :
● e n t r o  3  g i o r n i  d e v e  e s s e r e  p r e s e n t a t a  l a  d o m a n d a  d i  e s a m e  c o n -

g i u n t o  d a  u n a  d e l l e  p a r t i  a l l ’ A m m i n i s t r a z i o n e  c o m p e t e n t e
● l e  p a r t i  d e v o n o  e s p r e s s a m e n t e  i n d i c a r e  l a  n o n  p e r c o r r i b i l i t à  d e l -

l a  c a u s a l e  c o n t r a t t o  d i  s o l i d a r i e t à
● l ’ i n t e r a  p r o c e d u r a  s i  d e v e  e s a u r i r e  i n  2 5  g i o r n i  ( r i d o t t i  a  1 0  p e r  

l e  a z i e n d e  f i n o  a  5 0  d i p e n d e n t i
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PROCEDIMENTO

Il datore di lavoro invia telematica-
mente entro 7 giorni dalla data di 
conclusione della procedura sinda-
cale, all’INPS competente per terri-
torio (sede INPS nella cui circoscri-
zione è ubicata l’unità produttiva in-
teressata) la domanda per la conces-
sione della CIGS, corredata anche 
dall’elenco nominativo dei lavorato-
ri interessati

ATTENZIONE
Non è più prevista la comunicazione dei criteri di individuazione dei lavoratori da sospendere e della modalità

della rotazione
* La CIGS decorre dopo il 30esimo giorno successivo alla data di presentazione della domanda



L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

MISURA DEL TRATTAMENTO
(Art. 3 D.Lgs 148/15)

La misura dell’integrazione salariale è costituita dall’80% della retribuzione globale di fatto che sarebbe spettata per ore di 
lavoro non prestate, comprese fra le zero ore e il limite dell’orario contrattuale osservato, ma comunque non oltre le 40 ore 
settimanali.
L’ammontare del trattamento di integrazione salariale viene ridotto in misura pari all’importo derivante dall’applicazione delle 
aliquote contributive previste per gli apprendisti (5,84%).

MASSIMALE RETRIBUTIVO MENSILE
(Art. 3, C.5  D.Lgs 148/15)

Il massimale dell’intervento di integrazione salariale varia in funzione della retribuzione di riferimento*
● Retribuzioni fino ad Euro 2.102,24 →  Euro 971,71 (pari ad un netto di Euro 914,96 per l’applicazione dell’aliquota del 

5,84% a carico dei lavoratori)
● Retribuzioni superiori ad Euro 2.102,24  → Euro 1.167,91 (pari ad un netto di Euro 1.099,70, per l’applicazione 

dell’aliquota del 5,84 a carico dei lavoratori)
* Gli importi vengono rivalutati annualmente in base agli indici ISTAT
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A
R A P P O R T I  C O N  A L T R I  I S T I T U T I

( A r t .  3 ,  c .  7  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

M A L A T T I A
I l  t r a t t a m e n t o  d i  i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  s o s t i t u i s c e ,  i n  c a s o  d i  m a l a t t i a ,  l ’ i n d e n n i t à  
g i o r n a l i e r a  d i  m a l a t t i a  e  l ’ e v e n t u a l e  i n t e g r a z i o n e  c o n t r a t t u a l e  p r e v i s t a

( A r t .  3 ,  c .  7  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )
F E S T I V I T A ’
L ’ i n t e g r a z i o n e  n o n  è  d o v u t a  p e r  l e  f e s t i v i t à  n o n  r e t r i b u i t e  e  p e r  l e  a s s e n z e  c h e  n o n  
c o m p o r t a n o  r e t r i b u z i o n e

( A r t .  3 ,  c .  7  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

A S S E G N O  P E R  I L  N U C L E O  F A M I L I A R E
P e r  i l  p e r i o d o  i n  c u i  i l  l a v o r a t o r e  è  p o s t o  i n  C I G ,  s p e t t a  l ’ a s s e g n o  p e r  i l  n u c l e o  
f a m i l i a r e
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

P R E S T A Z I O N E  D I  A T T I VI T A ’  R E M U N E R A T A
( A r t .  8 ,  c .  2  e  a r t .  8 ,  c .  3  D . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

I l  l a v o r a t o r e  c a s s a i n t e g r a t o  p u ò  s v o l g e r e  s i a  a t t i v i t à  d i  l a v o r o  a u t o n o m o  s i a  s u b o r d i -
n a t o ,  m a  n o n  h a  d i r i t t o  a l l ’ i n t e g r a z i o n e  s a l a r i a l e  p e r  l e  g i o r n a t e  d i  l a v o r o  e f f e t t u a t e .
N e l l ’ i p o t e s i  d i  p r e s t a z i o n e  d i  a t t i v i t à  r e m u n e r a t a  n e l  c o r s o  d e l l a  C I G S ,  v i  è  l ’ o b b l i g o  
d e l l a  p r e v e n t i v a  c o m u n i c a z i o n e ,  d a  p a r t e  d e l  p r e s t a t o r e  d i  l a v o r o ,  a l l ’ I N P S  

D E C A D E N Z A  D A L  T R A T T A M E N T O
( A r t .  8 ,  c .  2  d . L g s  1 4 8 / 2 0 1 5 )

E ’  p r e v i s t a  l a  d e c a d e n z a  d a l  t r a t t a m e n t o  s e  i l  b e n e f i c i a r i o  n o n  h a  p r o v v e d u t o  a  
d a r e  p r e v e n t i v a  c o m u n i c a z i o n e  a l l a  s e d e  t e r r i t o r i a l e  d e l l ’ I N P S  d e l l o  s v o l g i m e n t o  
d i  a t t i v i t à  d i  l a v o r o  a u t o n o m o  o  s u b o r d i n a t o
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L A  C A S S A  I N T E G R A Z I O N E  G U A D A G N I  S T R A O R D I N A R I A

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
(Art. 8 D.Lgs 148/15)

I lavoratori ce beneficiano di integrazioni salariali per i quali è prevista una sospensione/riduzione dell’orario di lavoro 
superiore al 50% dell’orario di lavoro per 12 mesi, sono/dovrebbero essere convocati presso i centri per l’impiego per la stipula 
di un patto di servizio personalizzato*

RAPPORTO TRA CIGO E CIGS
(Art. 21, c. 6 D.Lgs. 148/2015)

L’impresa non può richiedere la CIGS per le unità produttive per le quali ha richiesto, con riferimento agli stessi periodi e per 
causali sostanzialmente coincidenti, la CIGO 
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