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1) CHI E’ CASSA FORENSE ?  
2) CHE PENSIONE AVREMO ? 

3) IL SISTEMA C.F. E’ SOSTENIBILE ?  
E’ SOSTITUIBILE CON l’INPS ? 

4) QUALE IL PATRIMONIO DEGLI 
AVVOCATI – QUANDO E COME IN 

PENSIONE ? 
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CASSA FORENSE

Cassa Forense, nel 1952 Ente Pubblico,
dal 1995 trasformata in

FONDAZIONE DI DIRITTO PRIVATO

Gestisce in via autonoma ed eroga
PREVIDENZA ed ASSISTENZA

agli Avvocati italiani
senza ricevere alcun contributo

da parte dello Stato
NESSUN COLLEGAMENTO CON L’INPS 



Struttura organizzativa divisa in n. 2 AREE:
1)  Area istituzionale 
2)  Area patrimonio
 Numero di dipendenti > 270 

PER LA SUA

FUNZIONE PUBBLICA
È SOGGETTA A UN 

CONTROLLO ESTERNO
DA PARTE DI:

1)  MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
2)  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
3)  MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

CASSA FORENSE



GLI ISCRITTI
		

L’articolo 21 della nuova Legge 
Professionale, n. 247/2012 ha previsto:

 

“l’iscrizione agli Albi comporta la 
contestuale iscrizione alla Cassa Nazionale 

di Previdenza e Assistenza Forense” 

CASSA FORENSE



CASSA FORENSE

CASSA FORENSE
gestisce un SISTEMA PREVIDENZIALE

 basato su una 
RIDISTRIBUZIONE MISTA

Un sistema RETRIBUTIVO - CONTRIBUTIVO 
con maggior favore per i redditi minori 

in un’ottica di 
solidarietà tra professionisti



 
CALCOLO DELLA PENSIONE 
REGOLAMENTO PER LE PRESTAZIONI PREVIDENZIALI 

 

Quota BASE  
(calcolo con metodo retributivo) 

+ 
Quota MODULARE 

(calcolo con metodo contributivo) 
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LA CASSA FORENSE 
SI FINANZIA MEDIANTE 
I CONTRIBUTI VERSATI DAGLI ISCRITTI
		

Ø  SOGGETTIVO DI BASE
Ø  SOGGETTIVO MODULARE VOLONTARIO
Ø  INTEGRATIVO
Ø  DI MATERNITÀ 

© avv. Claudio ACAMPORA



IL CONTRIBUTO SOGGETTIVO MODULARE 
VOLONTARIO

Tale contributo è versato entro il 31.12 in via VOLONTARIA ed 
EVENTUALE, l’adesione a tale contribuzione viene segnalata sul 
modello 5

Costituisce un’ulteriore contribuzione variabile dal 1% al 10% del 
reddito professionale netto dichiarato ai fini IRPEF sino al tetto 
reddituale di cui all’art. 2 del Regolamento dei CONTRIBUTI 
attualmente di € 100.200,00 (somma rivalutata annualmente).  
Rendimento	riconosciuto	al	montante:		
pari	 al	 90%	 del	 rendimento	 del	 patrimonio	 netto	 della	
Cassa,	riferito	all’ultimo	quinquennio,	con	un	rendimento	
garantito	dell’1,5%		

Il contributo, fiscalmente, è integralmente sgravabile
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95% SISTEMA PENSIONISTICO
finanziato da 

circa il 70 % di contribuzione 
circa il 30% di tassazione

5% 20 CASSE PRIVATE (ADEPP)
Autofinanziate al 100%
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25%
Prestazioni erogate 
Pensioni assistenziali
(senza contribuzione)
 

Nel 2018 > 1.280 Pensioni assistenziali
su 28.520 pensioni erogate 
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					1,24	LAVORATORI	
				per	1	PENSIONATO	

	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 					7,98	LAVORATORI	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 					per	1	PENSIONATO

PREVISTO NEL DECENNIO IL PAREGGIO 
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                 PATRIMONIO  
  + 1 MILIARDO (in immobili non di pregio)      + 12,8 MILIARDI

- 18 MILIARDI        DEBITO        0
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2017	B.	C.	

• 11.159	
milioni	

2018	P.	Ass.	

• 11.971	
milioni	

2019	Prev.	

• 12.823	
milioni	

	
	

PATRIMONIO		
DELLA	CASSA	FORENSE	
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Liquidità	 2019			
4%	

Al	2021	
4%	

Obbligazionario	 2019	
46%	

Al	2021		
45%	

Azionario	 2019	
23,5%	

Al	2021		
22,5%	

Alternativi	liquidi	 2019	
5,5%	

Al	2021	
3,5%	

Alternativi	
illiquidi	

2019			
7%	

Al	2021	
10,5%	

Immobiliare	 2019		
14%	

Al	2021	
14,5%	

ASSET		
ALLOCATION	
MISSION		

4-5%	
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CIRCOLARE	N.	18	I.N.P.S.	31/01/2018		
Le	aliquote	contributive	per	gli	iscritti	alla	gestione	SEPARATA	sono	
del		

															25,72	%		(36	%	per	i	dipendenti)	
									>	14,5	%	(C.F.)+	4	%		

																						>	DOPO	100,2	K€	>	3%	+	4	%	
	

Per	quanto	riguarda	i	SOGGETTI	GIÀ	PENSIONATI	presso	le	gestioni	
dell’Istituto,	per	il	2018	si	applica	il	

	 	 	 	 	 	24	%		
	 		 		>	7,25%	(C.F.)	+	4	%		
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Sistema	MISTO	>	Retributivo	–	Contributivo	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 						(Quota	MODULARE)		

Sistema	PURO	>	Contributivo	dal	2011		

FORTE	PRICIPIO	DI	SOLIDARIETÀ		

ETICA	E	SISTEMI	PREVIDENZIALI	
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