
AGI Lombardia e AIDP Gruppo Regionale Lombardia

organizzano il seguente webinar

“La retribuzione e le sue declinazioni alla luce dei principi di 
proporzionalità e adeguatezza: focus su contrattazione collettiva, 

piani di incentivazione e welfare”

22 novembre 2023 dalle 15.00 alle 17.00
Piattaforma CISCO Webex

SALUTI

Avv.to Giorgio Molteni  - Presidente AGI Lombardia

Dott.ssa Elena Panzera - Presidente AIDP Lombardia

PROGRAMMA

La  retribuzione: pluralità di definizioni nella legge e nell’interpretazione giurisprudenziale 
Avv. Emanuela Nespoli

La retribuzione proporzionata e sufficiente
Avv. Alberto Guariso

Le politiche retributive e i piani di incentivazione
Avv. Barbara Grasselli

La contrattazione collettiva e l’incidenza sugli istituti contrattuali e legali
Avv. Alessia Bellini

Assorbibilità e riduzione del trattamento retributivo
Avv. Luca Failla

Il welfare aziendale: un alleato per l’impresa e per il lavoratore
Dott. Diego Paciello

Coordinatrici: Avv. Alessia Bellini - Avv. Emanuela Nespoli



RELATRICI e RELATORI

Alessia Bellini, Avvocata Giuslavorista in Milano

Luca Failla, Avvocato Giuslavorista in Milano

Barbara Grasselli, Avvocata Giuslavorista in Milano

Alberto Guariso, Avvocato Giuslavorista in Milano

Emanuela Nespoli, Avvocata Giuslavorista in Milano

Diego Paciello, Dottore Commercialista

ACCREDITAMENTO

L’evento è stato accreditato dal Consiglio Nazionale Forense per 2 crediti formativi.

MODALITÀ  DI ISCRIZIONE

Posti disponibili: 500 - Evento gratuito.

Le iscrizioni dovranno essere effettuate tramite procedura online sul sito AGI 
www.giuslavoristi.it - Sezione Lombardia - Eventi, e saranno aperte a partire da questo 
momento per gli associati AGI Lombardia.

Potranno iscriversi al webinar anche gli associati AGI delle altre regioni a partire da 10 
giorni prima dell’evento; in caso di posti disponibili 7 giorni prima verranno aperte le 
iscrizioni anche ai non associati.

Il sistema CISCO Webex è predisposto per rilevare in automatico le presenze di ogni 
singolo partecipante. 


