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Tl verificarsi di casi di contagioin
alcuni comuni italiani da un
punto di vista giuslavoristico
porta anzitutto in considerazio-
ne ’obbligazione che grava sul
datoredilavoro,inbase all’arti-
colo 2087 del codice civile, di
adottare le misure necessarie
per tutelare I'integrita fisica dei
dipendenti. Obbligazione che,
tra l’altro, trova una copertura
costituzionale sianel diritto alla
salute sia nella norma secondo
cui l'iniziativa economica non
puo svolgersiin contrasto con la
sicurezza delle persone.

Va altresi considerato che il
decretolegislativo81/2008 im-
pone aldatoredilavoro divalu-
tare, tra gli altri, il pericolo da
esposizione arischiobiologico,
apprestandole opportune misu-
reditutela. Nel fare cio I'azienda
non puo che attenersi al princi-
pio di massima cautela.

Gianelle scorse settimane il
problema si era posto per leim-
prese che occupano persone di
rientro dalla Cina. A questi di-
pendenti e stato inibito I’in-
gresso in azienda e nei loro
confronti, ove le mansioni lo
consentivano, é stata in alcuni
casi dispostala prestazione di
lavoro in modalita di lavoro
agile (smart working) come del
resto suggerito dalle stesse au-
torita sanitarie.

E ben vero che lo smart
working costituisce una moda-
lita di lavoro adottabile solo in
via consensuale, ma lasituazio-
ne di emergenza probabilmente
consente diimporlo, o comun-
que di offrirlo come unica pos-
sibilita direndere la prestazio-
ne senzarecarerischio alla sa-
lute dei colleghi. Del resto oggi,
dopol’ordinanza del ministero
della Salute che disponela per-
manenza domiciliare di chi

rientra dalla Cina, il divieto di
accedere ai luoghi di lavoro &
una misura obbligata.

Cio naturalmente non esclu-
de (anzideveaccompagnarsia)
misure eindicazioni di tutelae
igiene per chi si reca al lavoro
(igiene personale, degli am-
bienti, attenzione ai contatti
con persone che presentino ri-
schi di contagio eccetera).
Quindi e necessario cheidatori
dilavoro forniscano a tuttiidi-
pendentilinee guida e disposi-
zioni cherispecchino anzitutto
leindicazioni fornite dal mini-
stero della Salute con la circola-
re 3190/2020 e con i provvedi-
menti successivi, che anche in
queste ore vengono emanati.

I casi di contagio riscontratiin
Italiahanno fatto alzare il livello
di allerta, imponendo ulteriori
cautele. E giustificato I’allonta-
namento dal lavoro dei dipen-
dentiresidenti nei comuniinte-
ressati dal contagioai quali, ove
possibile, potra essere offertala
possibilita di lavorare in smart
working, tanto pit alla luce del
provvedimento del ministro del-
la Salute e del presidente della
Lombardia che sospende I’atti-
vita lavorativadelle aziende e di
chivive nei dieci comuniindica-
ti, eccettoiserviziessenzialiele
attivita che possono essere svol-
te a domicilio.

Quindi in tali situazioni lo
smart working potra essere la
soluzione, impedendo il blocco
totale dell’attivitd. Mentre per i
dipendenti che, per forza di cose,
devonorecarsifisicamenteinun
azienda che fornisce servizi es-
senziali(anche aldifuorideico-
muniindicati dall’ordinanza),
previstalaverifica quotidianaa
curadel datore dilavorodel loro
stato di salute, con riguardo ai
sintomi del coronavirus.

Infine, dovra essere ovvia-
mente annullata ogni trasferta o
viaggio nelle zone a rischio.
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