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Bottini: «Noi giuslavoristi
paralizzati dallemergenza»
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L DUBBIO

INTERVISTA AD ALDO BOTTINI, PRESIDENTE DELL'AGI

«Restare esclusi daudienze

agiudiziali:

e procedure str

il rischio di noi giuslavoristi»

ERRICO NOVI

on esiste un solo
(( processo.Enonc'e
una soluzione ma-

gica, valida pertutto». Aldo Bot-
tini, presidente di Agi, Avvocati
giuslavoristiitaliani, rappresen-
taunsettore della professione fo-
rense che piu di altri si sente
spiazzato dai paradossi. Da tem-
pol’Agichiedeche «ladignitadi
noigiuslavoristinon sia pit mor-
tificataconl’esclusione dalle ne-
goziazioniassistite, lasciate, per-
sinoin pienaemergenza corona-
virus, nelle sole mani dei sinda-
cati». Ma Bottini segnala anche
«ladiversa posizione che noigiu-
slavoristi abbiamo rispstto al
processo da remoto: si tratta, di-
versamente da quanto avviene
peresenipioincampo penale, di
uno strumento che salvaguarda
il principio di oralita, e se nei

prossimimesinon visifacesseri-
corso, in molte cause di lavoro
I'avvocato resterebbe ai margini
del processo».

Aspetti, presidente Bottini: in-
tanto non ¢’@il rischio chele dif-
ficolta della fase 2 vi scarichino
addossoun’enormemole dicon-

troversie fraimpreseelavorato-
ri, viste le incognite sanitarie e
logistiche?

Un rischio c’e ed & il seguente:
chelariaperturadelleattivita de-
termini nuove occasioni di con-
tagio, e che se un dipendente si
ammala intraprenda un’azione
nei confronti del datore di lavo-
ro. Ecco perché le imprese do-
vrebbero definire con grande at-
tenzione i protocolli con le rap-
presentanze sindacali, a partire
dal nuovo accordo nazionale
cheéstato conclusonelle ultime
ore. E chiaro che noi avvocati,
noi giuslavoristi in particolare,
abbiamo una responsabilita no-
tevole, perché saremonoi, di fat-
to, a orientare le parti nella defi-
nizione delle regole in ciascun
contesto produttivo. Natural-
mente |'emergenza richiede che
tutte le aziende siano cosi re-

sponsabili da farsi assistere da
noiavvocati.

Una funzione anche preventiva
rispetto a un nuovo possibile
contenzioso.

Esatto. Non a caso noi Avvocati
giuslavoristi riteniamo prezio-
sissima la funzione che potrem-
mo svolgere anche con la defini-
zione di negoziazioni assistite
non impugnabili. Ma pensi un
po’: persino nel lockdown, con

le sole sedi attualmente deputa-
te, come quelle sindacali, inac-
cessibili, noi giuslavoristi siamo
tenuti fuori dall’esercizio di tale
funzione. Se in generale & un fat-
to lesivo della nostra dignita,
adesso e addirittura scandaloso.
Come se pur di tenere per sé l'e-
sclusiva, altri fossero disposti a
veder abolite del tutto le nego-
ziazioni assistite.

Io dico semplicemente che in
questi giorni un lavoratore in at-
tesa di chiudere l'accordo con la
controparte e di ricevere soldi
non ha potuto ottenerli perché il
sindacato era chiuso e noi, per
legge, non siamo in condizione
di definire I’accordo. Nel tavolo
giustamenteconvocato dal guar-
dasigilli Bonafede il nodo nego-
ziazioni ¢ stato il primo che ab-
biamosollevato. A breve il mini-
stro ci incontrera di nuovo in
call conference per comunicare
a noi, al Cnf, a tutte le altre rap-
presentanze forensi e all’Anm
quali proposte sara possibile re-
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cepire nei prossimi provvedi-
menti. Hamostrato grandeatten-
zioneainostriargomentie confi-
diamo possa mettere fine alla
scandalosa discriminazione di
cui noi giuslavoristi siamo vitti-
me.
Cos’altro avete chiesto al guar-
dasigilli?
Abbiamo segnalato una posizio-
ne specifica e diversa da quella,
per esempio, dei penalisti, sul
rocesso da remoto, Noi siamo
avorevoli alle udienze svolte
contalemodalita, e le spiego per-
cheé.
Prego.
Tutti riconoscono al diritto del
lavoro una maggiore efficienza
rispetto ad altri settori della giu-
risdizione. Ebbene, noi siamo
convinti che 'efficacia dipenda
anche dal sistematico ricorso
agli  strumenti dell'oralita,
dell'immediatezza, della con-
centrazione, vale a dire alla pos-
sibilita di svolgere l'istruttoria
in modo diretto. Ma se adesso le
condizionisanitarie non consen-
tono di obbedire al principio di
oralita nell’aula di tribunale, &
possibile mettere in salvo tale

virtuosa impostazione proprio
attraverso la tecnologia. Il presi-
dente dell'Unione nazionale Ca-
mere civili, Antonio de Notari-
stefani, ha giustamente ricorda-
toche, riguardo al resto dell atti-
vita civilistica, un ricorso esten-
sivo all'udienza telematica sa-
rebbe poco giustificato e tollera-
bile, giacchéuna parte del proce-
dimento si svolge solo per iscrit-
to, attraverso strumenti digitali,
e nei casi in cui & necessaria la
presenza fisica delle parti in
udienza non ha sensorinunciar-
vi, se non con il loro consenso.
Maneldiritto dellavorolaneces-
sita di guardarsi negli occhi in
udienza si presenta in occasioni
assai piti frequenti, e se non ci
fosse neppure la possibilita di
farlo da remoto si rischierebbe
di smaterializzare la funzione
stessa di noi avvocati.

Perché parla addirittura disma-
terializzazione dell’avvocato?
Basti un esempio. Nelle ultime
ore un giudice di Milano mi ha
comunicatodi potersvolgerel'u-
dienza da remoto, un giudice di
Roma hainvece chiesto a noi di-
fensori di limitarci a trasmettere
conclusioni scritte per via tele-
matica. Lungo una simile traiet-
toriarischia di affiorare la tenta-
zione, per non dire la tendenza,
di considerare 1'avvocato un or-
pello, un fastidio da ridurre al
minimo. E la rinuncia a una di-
scussione, seppur daremoto, il
sistema perfetto per realizzare
una simile compressione della
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funzione difensiva. Non solo: in
giorni cosl difficili, se a noi Av-
vocati giuslavoristi venisse la-
sciata la possibilita di tenere,
con il consenso di tutte le parti,
le udienze daremoto, contribui-
remmo a ridurre anche il cosid-
detto assembramento nei palaz-
zi di giustizia. E metteremmo in
salvo quel principio di oralita
cheeirrinunciabile perassicura-
re una vera tutela dei diritti.

«IN PIENA EMERGENZA
COVID, CONISINDACATI
CHIUSI, NOI AVVOCATI
NON POSSIAMO
DEFINIRE NEGOZIAZIONI
ASSISTITE. E SENZA
UDIENZA DA REMOTO,
IGIUDICITENDONO .
AIMPEDIREL'ORALITA
CHE RENDE EFFICACE
ILRITO DELLAVORO»
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