Lavori digitali,
dalla Regione Lazio
una legge ad hoc
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Mentre a livello nazionalesi conti-
nuaadiscutere sucome regolamen-
tare il lavoro dei rider, la Regione
Laziooperaunafugainavantieap-
provaunasuaautonoma disciplina.

Laleggeregionale 4/2019 (pub-
blicata sul bollettino ufficiale della
Regione il 16 aprile) contiene «di-
sposizioni per latutela elasicurezza
deilavoratori digitali», e si propone
obiettivi piuttosto ambiziosi e che
trascendonoiconfini regionali: tra
glialtri, «migliorarelatrasparenza
del mercato del lavoro digitale»
nonché «contrastare il lavoro non
sicuro e ogni formadi diseguaglian-
za e di sfruttamento».

Quando pero dalle dichiarazioni
di principiosi passaalle disposizio-
niprecettive, siincontrano non po-
chi dubbi e criticita. Innanzituttola
stessa definizione dilavoratore di-
gitalesi prestaaricomprendere si-
tuazioni che vanno ben oltre il lavo-
rodeiriders: «lavoratore...che,in-
dipendentemente dallatipologiae
dalla durata del rapporto dilavoro,
offre la disponibilita della propria
attivita di servizio all'impresa, di
seguito denominata piattaforma
digitale, che organizza l'attivita al
fine di offrire un servizio a terzi me-
diantel'utilizzo diun’applicazione
informatica, determinando le ca-
ratteristiche del servizio e fissan-
done il prezzo».

A questi lavoratori devono essere
garantite tutele in tema di salute e
sicurezza che dovranno essere indi-
viduate dalla Giunta regionale con
unadelibera. Sono poi previsti dirit-
tidi informazione (e di formazione)

sulle modalita di svolgimento del-
Iattivita e sui relativi rischi. Tra i
contenuti dell'informativa dovuta,
anche le «modalita con cui l'algorit-
mo determina I'incontro frala do-
manda el'offertadiservizio»,il che
appare piuttosto problematico, po-
stoche potrebbe coinvolgere profili
di segreto industriale.

Maiproblemi maggiori sorgono
quando laleggeregionale sispinge
a dettare regole sul compenso do-
vuto ai «lavoratori digitali», Qui la
norma prescrive un compenso «a
tempo», non inferiore «alla misura
oraria minimadeterminata dai con-
tratti collettivi dilavoro sottoscritti
dalle organizzazioni sindacalicom-
parativamente pili rappresentati-
vern, con espresso divieto di coltimo
€con una maggiorazione se previ-
sta dal contratto collettivo.

Ci si inoltra in guesto modo sul
terrenodellaregolamentazione del
rapporto dilavoro, con conseguente
elevatissimorischio di incostituzio-
nalita, considerato che l'ordina-
mento civile (in cui rientranoirap-
porti contrattuali) ¢ materia riserva-
ta alla legislazione esclusiva dello
Stato. Inoltre il cottimo € una delle
forme dipossibile retribuzione pre-
viste dal Codice civile.

Qualche perplessita suscitano
anche,aldiladelle buoneintenzio-
ni, le disposizioni in materia di tute-
le assistenziali e previdenziali.

Non si puo infine non rilevare
come, al di la delle considerazioni
piustrettamente giuridiche, appaia
piuttosto incongruo pensare che
un’attivita imprenditoriale che si
svolge con caratteristiche uniformi
sututtoil territorio nazionale possa
trovarsiad affrontare regolamenta-
zionidifformi(conrelative sanzio-
ni, come nel caso dellalegge laziale)
asecondadellaregionein cuisitro-
va aoperare.
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