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Il focus Parla il giuslavorista De Luca Tamajo

“CAUSE DI LAVORO0?
BASTANO 15 GIORNI
CON UNA RIFORMA™

TEMPI MORTI E UDIENZE CON LA MOVIOLA
DE LUCA TAMAJO: “RIFORMA SUBIT0™

@ Il docente della Federico Il avverte: Anche la cattiva Giustizia

¢nemica dell'impresa. Vanno eliminate le udienze di mero rinvio
—> Per il giuslavoristai processi unghi sono come la burocrazia, e quindi finire “per essere
un onere per le imprese, un peso che disincentiva gli investimenti e un freno per la ripresa”

Viviana Lanza

ficolta delle imprese, I'incubo
disoccupazione per i lavoratori.
Si prevede che gli effetti dell’attuale
momento storico abbiano ricadu-
te anche sul numero di contenziosi.
Un ulteriore peso per la giustizia che
gia fa fatica a stare al passo, che con
lentezza sta uscendo dalla fase 2 do-
po il lockdown e che deve fare i con-
ti con la sproporzione tra numero di
processi e carenze di organico. «La
previsione di un aumento della con-
flittualita ¢ molto concreta. Occorre
una riforma che consenta di snellire
il processo. Sarebbe salvifica sia per i
lavoratori sia per le imprese», spiega
il professor Raffaele De Luca Tamajo,
giuslavorista di fama, senior partner
dello studio Toffoletto De Luca Ta-
majo e professore emerito di Dirit-
to del Lavoro all'universita di Napoli
Federico II. La sua proposta ¢ di una
riforma che intervenga sui tempi del
processo anche in materia di lavoro:
«Una causa di lavoro potrebbe svol-
gersi in 15/ 20 giorni, un Adesso la
media ¢ diun anno e mezzo in primo
grado, se non anche due anni o tre.
Ecco perché ¢ necessario attuare una
riforma per concentrare il giudizio».
Una riforma della giustizia avrebbe
ricadute anche su lavoro e imprese.
In Campania, i dati sull'occupazio-
ne fanno registrare un calo dell'l per
cento, in controtendenza rispetto alla
media italiana e meridionale.
a giustizia del lavoro si avvia
verso un nuovo futuro. Si pre-
vede un aumento della disoc-
cupazione per effetto del Covid
e un aumento dei contenziosi. Come
fara la giustizia a far fronte alla nuova

|_ a crisi causata dal Covid, le dif-

ondata di processi? «l.a previsione di
un aumento della conflittualita € mol-
to concreta. Occorre una riforma che
consenta di snellire il processo. Sareb-
be salvifica sia per i lavoratori sia per le
imprese», spiega il professor Raffaele
De Luca Tamajo, giuslavorista di fama,
senior partner dello studio Toffoletto
De Luca Tamajo e professore emerito
di Diritto del Lavoro alla Federico II di
Napoli.
Professore, quanto pesano i ritardi
della giustizia sui lavoratori, sulle
imprese e sulla crescita socio-eco-
nomica di un territorio?
«Molto. Si dice che la burocrazia sia la
nemica delle imprese. Lo ¢ anche la
cattiva giustizia quando funziona con
grandi ritardi. Una giu-
stizia non tem-
pestiva e non
efficace fi-
nisce per
essere un
onere per
le imprese,
un peso che
disincenti-
va gli inve-
stimenti ed un
potente freno
per la
ripresa economica».
E con I'attuale crisi le prospettive
non sono delle migliori, anzi rischia
di aggravarsi una situazione gia di
per sé difficile...
«[[ ritmo gia molto lento dei processi ha
avuto un ulteriore e forte rallentamento
per effetto della pandemia con un gra-
ve danno per la certezza delle situazio-
ni giuridiche, perché avere cognizione
della propria situazione giuridica a di-
stanza di anni ¢ nefasto sia per i lavo-

ratori sia per le imprese. Lo ¢ altresi
per i giudici, che devono riprendere
pil1 e piut volte in mano lo stesso pro-
cesso senza esaurirlo in un tempo bre-
ve con il rischio di dimenticare buona
parte dellandamento del giudizio. Lo &
anche per ¢li avvocati. Insomma, ¢ un
danno per tutti».

Eppure i processi continuano a du-
rare tanto. Ma é cosi impossibile at-
tuare una riforma che consenta di
risolvere le criticita?

«Una vicenda dolorosa come la pan-
demia potrebbe essere 'occasione per
qualche riforma utile. Occorrerebbe
eliminare le udienze di mero rinvio, di
cui e costellato il processo del lavoro,
e ridurre T'oralita all'essenziale. E ve-
ro che la prova testimoniale ¢ utile che
venga fatta di persona in udienza ma
¢ altresi vero che la discussione del-
la causa solo in alcuni casi ¢ indispen-
sabile, in altri puo essere ben sostituita
da memorie e note. Quindi la riforma
dovrebbe eliminare i rinvii, ridurre I'o-
ralita all'essenziale e prevedere le di-
scussioni solo in casi particolari. Con
uno scambio di memorie il giudizio
sarebbe molto pili spedito e si riusci-
rebbe a definire una causa di lavoro in
15/20 giomi, un tempo ragionevole».
Invece, in media, quanto dura una
causa di lavoro?

«Varia molto da luogo a luogo. Il tem-
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po medio € un anno e mezzo per un
primo grado, ma non ¢ infrequente
che i processi durino anche due anni
o addirittura tre. Ccco perché e neces-
sario attuare una riforma per concen-
trare il giudizio. Il processo del lavoro
dovrebbe svolgersi in un arco tempo-
rale breve: prima udienza, prova testi-
moniale e atti difensivi. Certamente
non si riuscirebbe a fissare subito tutti
i processi, ma anche la fissazione del-
la prima udienza dopo otto mesi sareb-
be un tempo ragionevole se il giudizio
si esaurisce in uno spazio temporale
ridotto, senza rinvii di sei mesi in sei
mesi».

Ne gioverebbero tutti, imprese e la-
voratori. Perché la riforma é ancora
un miraggio?

«Finora si e sempre pensato alla giu-
stizia civile e a quella penale che sono
in condizioni peggiori della giustizia
del lavoro, ritenendo che il processo
del lavoro sia gia piu snello rispetto ai
processi civili. Una convinzione che ha
portato a trascurare la materia. Inve-
ce ritengo che sia utile intervenire per
concentrare l'istruttoria e rendere piu
rapidi i processi».

E oltre ad essere lunghi, i proces-
si sono anche tanti. Perché secon-
dolei?

«Un po’ per il carattere poco chiaro
e contraddittorio della normativa: la
qualita delle leggi ¢ molto peggiorata
negli ultimi decenni, e norme compli-
catissime generano contenzioso. Un
po’ perché ¢’e una contrapposizione di
interessi molto forte nella materia del
lavoro, le parti sono contrapposte nei
rispettivi interessi e quindi ¢ inevitabi-
le che si creiil contlitto. E poi non esiste
in [talia una tradizione di soluzioni arbi-
trali o stragiudiziali delle controversie».
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