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| Consigli dell'Ordine degli Avvocati di
Catania, Firenze, Milano, Padova, Reggio Calabria, Roma e Torino

BANDO

SCUOLA NAZIONALE DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE IN
DIRITTO DEL LAVORO, SINDACALE E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
“BONESCHI-DEL PUNTA"

1. FINALITA E ORGANI DELLA SCUOLA
La Scuola di Alta formazione e specializzazione in Diritto del lavoro Boneschi - Del Punta, istituita da AGI -
Awvocati Giuslavoristi Italiani (associazione forense specialistica riconosciuta dal CNF come maggiormente
rappresentativa), insieme ai Dipartimenti di Giurisprudenza di sette Universita (Catania, Firenze, Luiss Guido Carli,
Milano-Bicocca, Padova, Reggio Calabria, Torino), e ai Consigli dell'Ordine degli Avvocati delle rispettive citta,
organizza un corso biennale di specializzazione per avvocati nel settore Diritto del lavoro e della previdenza
sociale per il biennio 2025-2027. La frequenza del corso e il superamento dei relativi esami consentiranno di
ottenere il titolo di "avvocato specialista in Diritto del lavoro e della previdenza sociale”, come previsto dalla
legge professionale forense (I. 31 dicembre 2012 n. 247) e dai Regolamenti ministeriali attuativi
Il corso & strutturato in conformita al contenuto previsto nei D.M. n.144/2015 e n. 163/2020 per la realizzazione
del percorso formativo per il consequimento del titolo di avvocato specializzato in diritto del lavoro disciplinato
dall'art.9 della legge n.247/2012, dai suddetti D.M. e dalle Linee guida emanate dalla Commissione permanente
per la formazione specialistica degli Avvocati, presso il Ministero della Giustizia ed ¢ stato approvato dal
Ministero della Giustizia, in virtu del parere di conformita del 21 luglio 2025, rilasciato dalla suddetta
Commissione permanente, ai sensi dell'art.7 del D.M. n.144/2015.
[l corso consentira a coloro che saranno in regola con la frequenza di beneficiare di crediti formativi, nella misura
che sara riconosciuta dal CNF, al quale la Scuola presentera apposita istanza.
La Scuola, nell'organizzazione del corso e nel programma didattico, si avvale della tradizione e dell‘esperienza
della storica «Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale “Luca
Boneschi"» di AGI, che, a partire dal 2004, con ben dieci corsi biennali, ha assicurato I'alta formazione e



qualificazione professionale degli avvocati che si occupano di Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza
Sociale.

L'organizzazione, la didattica e la gestione dei corsi, nel rispetto del Regolamento della Scuola, sono affidate ad
un Comitato Scientifico e ad un Comitato di Gestione, con la composizione e le rispettive funzioni previste dalla
legge n.247/2012 e dal Decreto Ministeriale 12 agosto 2015, n.144, pubblicato il 15.09.2015 in GU n.214,
integrato dal D.M. n. 163/2020, con la finalita di assicurare le migliori modalita operative ed il concreto
raggiungimento delle finalita della Scuola stessa.

La gestione economica, contrattuale e amministrativa del corso ¢ affidata a Gnosis Forense Impresa Sociale srl.

2. PROGRAMMA, DURATA

La Scuola ha durata biennale con 280 ore di didattica, di cui 144 svolte nel primo anno di corso e le restanti 136
nel secondo. Le lezioni si terranno prevalentemente ogni lunedi dalle 14,30 alle 18,30. Una volta raggiunto il
numero minimo di iscritti la data di inizio del primo anno di corso ¢ prevista per il 20 ottobre 2025 mentre quella
di termine per il 12 ottobre 2026; la data di inizio del secondo anno di corso ¢ prevista per il 26 ottobre 2026
mentre quella di termine per il 19 luglio 2027. Sono previsti recuperi per i lunedi festivi (o per altre evenienze) in
altre giornate, agli stessi orari. Il programma dettagliato del corso, i nomi dei docenti, date e orari delle lezioni,
e il Regolamento della Scuola (che costituisce parte integrante del presente Bando) sono consultabili sul sito
www.giuslavoristi.it. Il programma potra subire variazioni in merito a orari, date e corpo docente in relazione alle
linee guida di cui all'art. 1 che precede oltre che per esigenze didattiche e/o organizzative.

3. SEDI E DOCENTI

La Scuola € unica su tutto il territorio nazionale. Attualmente sono previste le sequenti sedi della Scuola, a
condizione che venga raggiunto il numero minimo di 5 iscritti per sede: Bologna, Catania, Firenze, Milano, Napoli,
Padova, Reggio Calabria, Roma, Torino e Udine. Mediante il coinvolgimento della sezione regionale AGI
competente per territorio, sara possibile aprire altre sedi territoriali a condizione che raggiungano il suddetto
numero minimo di 5 iscritti. Le lezioni si terranno, prevalentemente, presso le sedi di Milano e Roma. Le sedi
diverse da quelle di presenza dei docenti saranno collegate in videoconferenza con la presenza di un tutor. Sara
possibile altresi tenere lezioni nelle altre sedi. | docenti sono nominati dal Comitato di Gestione, su proposta del
Comitato Scientifico, e sono scelti tra avvocati di comprovata esperienza abilitati al patrocinio avanti le
giurisdizioni superiori, magistrati che abbiano conseguito almeno la seconda valutazione, professori universitari
di ruolo, ricercatori universitari e - per le sole materie non giuridiche, il cui carico non potra superare il quinto
del totale delle ore di insegnamento previste - esperti di comprovata esperienza, almeno decennale, in materie
contabili, fiscali e previdenziali.

4. DESTINATARI E CRITERI SELETTIVI
L'iscrizione & aperta agli avvocati iscritti ad uno qualsiasi degli Albi degli Ordini forensi (anche diversi da quelli
di cui all'art. 1). L'iscritto & tenuto a comunicare immediatamente alla Scuola gli eventuali provvedimenti di
sospensione o cancellazione dall'Albo: la cancellazione comportera I'immediata esclusione dalla Scuola; la
sospensione determinera, per la relativa durata, la sospensione dalla frequenza del corso. In entrambi i casi non
verra meno |'obbligo di versare I'intera quota di iscrizione relativa al biennio e non si avra diritto al rimborso di
quanto eventualmente gia versato.
L'accesso alla Scuola presuppone una buona conoscenza dei principali istituti del Diritto del lavoro, sindacale e
della previdenza sociale (conoscenza di base che verra data per presupposta dai docenti della Scuola). Il numero
massimo di partecipanti € fissato in 70 per ciascuna sede. Qualora le domande eccedano tale limite, la selezione
avverra sulla base della valutazione delle esperienze professionali e formative attestate nel cv allegato alla
domanda: i candidati all'scrizione, dunque, dovranno indicare |le esperienze professionali svolte e quelle formative
frequentate (anche con riguardo alla formazione permanente degli avvocati), che saranno valutate assegnando
particolare rilevanza a quelle del settore. Le dichiarazioni contenute nel CV sono rilasciate sotto impegno di
verita, e la Scuola si riserva di effettuare verifiche a campione, dando corso all'esclusione dal corso in caso
emergano dichiarazioni mendaci.
In caso di mancata ammissione per la sede prescelta, I'interessato potra essere invitato a scegliere una diversa
sede disponibile, fermo restando I'obbligo di cui al punto seqguente. Qualora il numero complessivo delle iscrizioni
risulti inferiore a 110, la Scuola si riserva la facolta di non attivare il corso, dandone tempestiva comunicazione
agli interessati.

5. FREQUENZA
La frequenza in presenza € obbligatoria. Per I'ammissione all'esame finale ¢ richiesta la partecipazione ad almeno
I'80% del monte ore complessivo del biennio. Le assenze eccedenti tale limite, indipendentemente dalla causa,



comportano I'impossibilita di sostenere I'esame. Le presenze sono rilevate tramite registri cartacei e sistema
automatizzato con App dedicata.

Il mancato rispetto delle regole di frequenza comporta la non ammissione all'esame finale, fermo restando
I'obbligo di versare l'intera quota di iscrizione al biennio.

6. MODALITA DI VALUTAZIONE
Durante il percorso formativo, potranno essere previste delle prove intermedie, individuali o di gruppo, correlate
ai singoli moduli didattici e calibrate sulle specificita delle materie trattate. Tali prove, predisposte e valutate dal
corpo docente, potranno consistere nello svolgimento di atti e pareri, nonché nell'analisi e discussione di quesiti
giuridici o casi pratici. | relativi esiti non incidono sulla valutazione degli esami annuali.
Al termine di ciascun anno di corso si svolgera un esame scritto e orale, entrambi in presenza. Le prove
comprenderanno la redazione di un atto o di un parere e la trattazione orale di almeno tre argomenti oggetto di
approfondimento durante I'anno. La valutazione sara espressa in trentesimi. L'insufficienza riportata in una delle
due tipologie di prove (scritta o orale) comporta I'esito complessivamente negativo dell'esame.
L'esito negativo dell'esame del primo anno non preclude I'accesso all'esame finale, che potra essere superato a
sequito di valutazione positiva nelle due tipologie di prove (scritta e orale) finali.
La Commissione d'esame, nominata per ogni sede, & composta da tre membri: un avvocato (con funzione di
Presidente), un magistrato e un professore universitario. Le commissioni saranno composte per almeno due terzi
da membri che, pur appartenenti alle predette categorie, non hanno fatto parte del corpo docente.
L'allievo che non si sottoponga all'esame scritto e orale del primo anno di corso non sara ammesso a sostenere
I'esame finale di biennio, pur potendo proseguire la frequenza del secondo anno. In caso di gravi e comprovati
impedimenti di natura medica, la Scuola potra autorizzare il candidato a sostenere la prova del primo anno e/o
quella finale in una apposita sessione straordinaria presso la sede della Scuola. E prevista un'unica sessione
straordinaria.
[l superamento dell'esame finale comporta il rilascio dell'attestazione di proficua e continuativa frequenza della
Scuola e di conseguimento dell'alta formazione specialistica.

7. ISCRIZIONE
Le domande di iscrizione alla Scuola dovranno pervenire entro la data dell'8 ottobre 2025 e dovranno essere
presentate on-line sul sito dell’AGI www.giuslavoristi.it.
Il costo per il biennio & di euro 3.000 oltre IVA, pagabili in sei rate di euro 500,00 oltre iva ciascuna (per
complessivi € 610,00); la prima rata dovra essere versata nel termine indicato dall'art. 11, comma quarto del
Regolamento della Scuola e comunque prima dell'inizio del corso; mentre le rate successive hanno scadenza al
1° dicembre 2025, 1° marzo 2026, 1° giugno 2026, 1° settembre 2026 e 1° dicembre 2026. |l mancato versamento
anche di una sola rata € motivo di esclusione dalla Scuola. L'esclusione o il ritiro dalla Scuola per qualsiasi motivo
comportano comunque l'obbligo di pagamento dell'intera quota del biennio.
Nell'ipotesi in cui, per gravi motivi, non sia piu possibile al Partecipante la frequenza, questi potra chiedere al
Comitato di Gestione di sospendere la frequenza ed essere ammesso a frequentare il successivo biennio della
Scuola, fermo restando che il Partecipante resta obbligato al pagamento dell'intero corso di formazione biennale.
Resta inteso che, in caso di mancata attivazione della Scuola nella sede originariamente scelta dal Partecipante,
lo stesso potra frequentare il successivo biennio in altra sede che sara proposta dalla Scuola tenendo conto delle
disponibilita.
| pagamenti della quota dovranno essere effettuati a mezzo bonifico bancario sul conto che verra indicato via e-
mail, unitamente alla conferma dell'ammissione. Le rate dovranno essere tassativamente versate entro le
scadenze sopra indicate. Potranno essere attivate borse di studio con partecipazione aperta a tutti coloro che
hanno presentato domanda di iscrizione e/o risultano gia iscritti.

8. CREDITI FORMATIVI
Sara presentata richiesta di attribuzione dei crediti formativi a favore di coloro che saranno in regola con la
frequenza.

9. VARIE
Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando, si fara riferimento al Regolamento della Scuola.

Per informazioni: Segreteria AGI Scuola Giulia Cantt - Monica Provezza
+39-02-58305930 E-mail: agidirezionescuola@giuslavoristi.it



