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REPUBBLICA ITALEANA
A CORTE SUPREMA DI CASSAZTIONE
SEZVONE LAVORO
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pubbhicataal 2/ gragno 2016,
Udhita Tarelazione svolta nella camera de conaagho del 20/70-07202 5 dal Conaaghere

Darto Cavallart,

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
Con ncorso depoaitatoal S0 gennato 2013 , dipendenie )
dal 1970 al 351 laghio 2010, data i coasaqsione del vapporto de lavoro pe
dimeom, ha adito b Tribonale de Milano, chredendo o condanna della POAL
corrrsponderie € 30 316,00 a Btolo dimdenmta costitativa per fere non godui e,
C 1000000 permancata tempestiva fraeaone delle dette fere ed ¢ 3.098,00

per compenaso mecenbivante,

I Tabunale die Milano,  nel contraddittornio delle partr, con sentensa .
STZL/201008, ha accoltoal nicor~o m ponte, dichiatando b dinitto della vrcorente
allomonctizzazone delle fene non godute per uan nomero de 120 quorn con
Faltima retitbuzione qrornalicra m godimaento ed al compenso meentivantoe.

I ha proposto appello.

Vo cocostitinta e ha proposto appello mordentale.

Lo Corte dlappello di Milomo, con sentenca i -128/20 16, ha accoltlo me parle
Fappeto prmapale, nigettando Lo domanda delta dipendente concernente il
compensoancenbivante, coquello madentale, rrconoscendo b duito de Forea oo
Saca a percepire Fmdenmita sostitubiva dete fere per 208 quonni.,

ha proposto ticoro per cassastone ulla base didue ot

ha proposto nicor-o madentale <alla hase diranmaotivo.

S diteco conconltorrcor-o contro 1l ticor<o mardentale.
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MOTIVY DELIA DECISTONE
L) Conal prnmo motivo | famenta Lo violaszione ¢ Lalsa apphcasione degh

artic 1208 2109 ¢ 2906 coos peral mancato epetio dellont. 1L, conmma /)
Costo, Tettr allo Tace dellont. 6 Cr oty

Parte ncorrente Sostiene che, diversamente da quanto atfcrmato dalla corte
terntoriale, al dimtto - allindennita <ostitutiva delle tevie < <oarehbe presortto
chiear anne anchean corso dorapporto di lavoro.

Lo doglionza miondata.

’

Al viguardo, < ocsscrva che, quando b rapporto de lavoro ¢ cessato, Ta hronztone
clicttiva delle ferre annuabe retribuite ool Tavoratore ha diitto non ¢ i
pocsatbile.

Per evibare che, a causa de detta impossabilita, il lavoratore non esca m alcun
modo abeneticiare detale dimtto, neppurean torma pecaitatia, oris /) paragrato
O, della duettiva 2005/88 ) nconosce al lavoratore il dotto o un‘mdennita
fmanziaria per tapornn deierre annuah non qgodatt (Lentenza del 12 qragno 2011,
Pollacke, ¢ 118/, TUC20 10 0/5 punto 1/ ¢ oauanspruadensza v citata).

ok /7, paragrato 2, della dactiiva 200 3/88 non assoqgageltla il dindto o
cnmdenmta tmancraria ad alconma condiztone diver<a da quella relativa, da an
lato, allo cossasone del rapporto de lavoro ¢, dall’alteo, al mancato godimento
da parte del Tavoratore i tutte de fenre annuale cor aveva datbo alla data i oo
detto rapporto ¢ cessato (ontensa del 20 Tugho 2016, Maschel, ¢ S 11 /1,
FUC201620 76, puntao 2/ ¢oaparrapradensa v atata).

A questo proposato, dalla groavepradenza dello Corte draprustizia U cmerge che
[ menzionala notmabiva osta o dispoastaonr o pratiche naztonale e quah
proevedano che, al momaento dellao cossazone del tappoirto dir lavoro, non <
versata alcoma mdenmta tmanziaria per tene annoal retnbote non godaie al
lavoratore che non <ra stato e grado de franee o ot Te fenre anmalt conr aveva

dimtto proma dello cossastone di tale rapporto de lavoro, e particolane perchc era

i congedo per malattie per 'mtera doavata o peruna poante del peniodo d
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tlcronmento /o dean penodo dniporto (centense del 20 gennano 20087 S N,

ot ¢ a2, ¢ 350/06 ¢ ¢ h20/06, 1200018, punlo 6.7

7

del 20 Tugho 20106,

Macchel, ¢S/, 1uc-2016:0 /76, punto 31, nonche del 29 novembre 201/,

,
[, C 210 /16, U200 /7:9100, punlao Gh).

Fa Corte doapusteaa UE ha dichionato, moltre, che Pante /7 della diettiva
200 3/88 non puo coseremterpretato nel censo che b dimttao alle fene annuah
reltitbuie ¢ pertanto, quello alllmdemnmta fmanzrania e patagrato 2 i detto
arthicolo posaano estiqguers a causa del decesso del Tavoratores Tla pore
precisaio che, o Fobbhigo de pagamenio de ana soile mdennita dovesse
cotmguersr o causa della ime del rapporto di lavoro dovata o decesno del
lovoratore, tale cincostansa avicehbe ta consequenza che unavvennmento torbolo
compotterebhe retroattivamente la perdita totale dello stesso ditto alle fene
annuall retnbte (contensa del 12 guagno o 2000, Bollack e, T TE/ LS,
FUC20 00 0/50, punte 25, 26 ¢ 30).

Cr1o perche Pestmztione del dimtto matinato da un lavoratore alle fere annuah
tetubonte o del suo correlato dintto al pagamento de an‘mdenmta perle ferie non
godutean caso dicescasone delbrapporto dilavoro, senza che mtereasato abbia
clictirvamente avuato Lo posaabihita de cocratare detto dmtto alle fene annoah
retubote, antecherebbe pregrideso alla sostonza stesaa del dinttto medesnio
(vontensa del 19 cottembie 20103 Rresame Connstone/Strack ¢ /79710 10X
U, 102010 5570, punto 3.

Lo Corte e gruasieaa UE ha rcordato, altresr, che al pagamento delle ferne
prescattto al paragrato Edelllact. Z menzionalto ¢ volto a consentine ol lavoratore
i frome cliicttivamente delle fere oo ha dinttto (hentenza del TG marzo 2006,
Robimson Stecle coas, C Ei/00 e Coon/7/040, TUC: 200621 /7, punto 19).

Inoltre, <ccondo guur.pradensa costante della Corte d gtz ULl dntto
alle tene annualn, oanato dall’art. /7 della ducttiva 200 3/848 ¢ volio a consentie
al lavoratore, da an lato, di mposarar tepetto  allcoccaraone  der compnl
attiibhutigh m forza del cao contratto d lavoro o dall’altro, de henchiciare dian
pettodo de relac o avago (entensa del 20 Tagho 2016, Maschelo, €501/ 1,
PUC20016:25 76, punto S e gunepradensave atata). Delresto, prevedendo che

I penodo o de fene annual tetnbute nons posaa conere sosbitiio - da
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an‘idennda tmanzeana, salvo e caso e fime del tapporto die lavoro, ./,
paragrato 2, della doettiva 200 3/88 mna anche a garantine cheal lavoratore
posaa benehorare diun nposo clifettivo, per assicarare una tatela efhcace della
Sua srcressa codella saa salute (centenza del TO marzo 2006, Robmson Stecle
Coas, Corsr/00 e CooN /00, 1020061/ /7, punto GO e qranepradensza v
cilbata).

In particolare, la Corte diagmastizia UE ha chianto che Parts /7, paragraio 1o della
dncttiva 200 53/28 non osta, e hmea de prmcipio, a una normativa nasztonale
tecante  modahta e cacrasto del dimtto alle fenie anmuaabe retobube
copressamente accordato da detta dietiiva, che comprenda anche Ta perdita del
dintto e questione allo scadere del penodo di nifermento o de un penodod
tipotlo, purche, pero, al lavoratore che ha perao gl dittto alle fere annuah
tetithote abbia ciietinvamente avato o posabithita de coeratare questo dintto che
Lale drettiva gh conterrce (sontenza del 20 gennato 2009, Schuallz ot eoas, ¢
YHO/06 ¢ Ch20/06, TUHZC:-2009: 18, punio -1 3).

Peraltio, ha attermato che ¢ necessaro as<sacurarse che Pappheazione di cih
norme naztonalt non possa compottare Vestmztone der duttte alle fene annali
retnbote maturabe dat lavoratore, Laddove questaltimo non abbra citeitivamente
avulo T possibihita de cocratare tale ditt,

I lavoratore deve cosere consderato, mtatt, Lo parte debole nel rapporto o
lavoro, scche ¢ necessano ipedne al datore dilavoro de cesporre della facolta
e nporgh una restresione der suor dimtte Tenoto conto de tale aataasione h
debolesza, un simle Tavoratore puo eosere disauano dal fane valere

coprescamaente rsuor dinthr ner confront del cuo datore di-lavoro, dal momeaento,

m particolare, che ta loro tivendicazione potrebbe coporlo a misare adottabe da

,
questalbimo me grado de madere sal capporto die Tavoro e donno di detto
lavoratore (entenza del 2% novembre 2010, Tat, ¢ -129/09 1 0:C-2010:2/17,
puntt 80 ¢ &1, coguuspradensa ve altata),

N detiva che b datore i lavoro ¢ lenato, me consideraztone del carattere
mnperativo del chintto alle ferie annuale retoibae eoal hie de asaacorare Feffetto

ulile detlant. /7 della dinetbiva 200 53/885 ) ad asarcuararsr concrelamente e prena

asparensa cheal lavoratore i etietbivamente meqgrado de trune defle fene

b

e
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annuall retnbute, mvitandolo, oo necessarto tormalmente, o tarlo, o ne
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contempo mtormandolo momodo accurato eom tempo utile a garantiee che tah
ferie crano ancora donce ad apportare all'mteressatoal niposo el relasxc oo eooe
~ono volte a contoibune del tatto che, e cglnon ne bronsce, tale ferie andeanno
perec al termme del perodo derdernmcento o dieun pettodo diniporo - autorrzzato.

Inoltie, Yonere della prova, me propositao, meombe al datore dr lavoro ¢, ove
aquestultnno non sa e qeado de donostrare de avere ceocratato tatta la chiligenza
necessarta attmehcal lavoratore o citeihivamente e condrzione d brane delle
ferie annaal retnboie alle qual aveva dimitto, < deve ntencre che Pestimzione
del duito a tal tene alla fime del penodo de tiermmento o deniporto autorzato
oomecaso drcessastone delrapporto de lavoro, b correlato mancato versamento
A un‘mdenmta fmanciarta per e fenie annal non godute violno,
tepetbivamente, ot /7, paragrato 1, ¢ Vol /7, partagrato 2 della diretinva
2O05/88 (hontenza Grande Camera, 6 novembre 2018, canaa € 681/16, Max
Plancl Geascllochaft 2o Torderong der Wiessenschaften oV per analogra, e
contenze cmesse sempre dallo grande seztoneal G novembre 2O ES ) canse rnmite
CHO9 ¢ CL70/20106, Stadt Wappertal, ¢ causa € 619/20106, Sebastian W
Focuager; sentensa del 1O marzo 2006, Robmaon Stecle coan, ¢ 03 1/00 ¢ ¢
2UH7/000 1020061/, punto GE:osul punto, peral dimitto mterno, soprattalio
momolivastone, Casa, Sezo b, ng 210780 dell’s Taghio 2022, per Lo quale Lo perdita
del dmiio alle tere, ed alla corrmpondente mdenmita sostitativa alla cessazione
del rapporto di lavoro, puo vertficarsa soltanto qualora il datore dilavoro olfra la
prova dioavere anvitato b Tavoratore a qodere delle iene SCONCCeSSaIo
formahmente  cdraverlo nel contempo avvieato anmodo accurato edan tempo
uttle o garantu e che le fene srano ancora rdoncee ad apportare all‘mteressato il
Hposo cd ol relax cor enne sono volte a contitbumne che, e caso demancata
frozione, tale tere andianmo perse al termme del penodao de nfermmento o dian
poeniodo dinporto autornzato).

Nela wpecie, Lo corle termonale ha speaticamente accertato che PINPS non
aveva ademprato alllonere probatonio su de esso mcombente, ossia non aveva

provato de avere operato con lamassnma diligenzam modo da consentne al

lavoratore o godere delle fetie matarate
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congeda,al momento della cossasione del rappoirto de lavoro cqgl doveva
percepne PFmdenmta m cooame nella sua mbteresza o prescreaone del detto dintto
non potendo decorrere anteniormente a tale cosaazione.

Non rgnora questo Collegro Feartensa Jdr una vealente graneprudensa
leaptimta per o quale, <ulla hase della natoea anche vecaratora dell/mdennita
desqua, T presaraone del dotio i questione opera puare i costanza dirrapporto
(Caaas, Seso b, 1O dell T magapo 2010

ATale proposito, occorre ticordare, pero, «he, cocondo costante qroarrepiudensa
caroumnttarta, nellapphcare 1l dmitto mterno, oo gnadicr naztonale wono tenuir a
mterpretarlo per quanto posaabile alla Tace del testo o dello copo del dimitto
untonale vigente, cost da consequire il neutato perseqguito da quest'altimo e
conformarsr pertanto alllart. 288 comma 3, TTUE (contensa del 20 gennano
O Dommagues, € 282/100, TU:c-2012- 33 punto 20 ¢ quurre.pradenya v
atata).

Hprmcpio domterpretazione conforme cage cheaguachcor nazional sradopernmo
al meghio ner himute del loro potere, prendendo i conaiderazioneal ditto mterno
nel suo maceme o apphcando 1 ometodh e omterpretasione rconosatr da
questaltmmo, al ime de garantive Ta prena etiticacia dello dnetbiva de con trattasa ¢
i pervenne g ouna solusione contorime allo ccopo persequito daquest'altnma
(contensadel 20 gennato 2002, Donmgues 282 /10 10022010055, punto 2/
coagrnreprudensa v atatay.

Come alirear dichirarato dalla Corte e guastizia UL, Pesagenza s ch

tun‘mterpretasione conformeae affatta malade, m parbicolare, obbhago, perrgrachan

'
nastonal, demodihicare, <codel caso, una grareprudensza consohdala e questa
<1 basa cuun‘mterpretazione del dmitto nastonale mcompatibile con gl wcopr ch
g ducttivas Pertanto, une qradice naztonale non puo nitenere de trovar
nell‘nmposabihita e mterpretare una disposeione nazionale conformaemaente al
dintto dell’mone peral olo tatto che detta disposizione ¢ stata costantemente
mlerpretata moun senso che comoompatibile con tale chinito (centenca del 1/
apule  20rs, Tagenberger, ¢ b/ 16, T 0C 201820 /0 punle /2 e /5 e

auictepradensa v abata)

Plovencne derac gt e ale ol
ol
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Nellao presente controveraa, mterpretastone del dimtto  mterno proposta '.:
rala pub bl cione J0J0G/ 260,08

Aalll TNP S < porrebbe m netto contrasto con quello anmonale, con la conseqguenya

chealb motivo deve eosere tespmto. X

2) Conal wecondo molivo I o dentnca oo violastone o falsa apphcazione o
degh ottt 1362 s oo, anche contibermento allont 18, e 9 1 ¢ 16 CONI ,
1900 1997 entr pubbhicr non cocononucr, o dellart. 10 ddga ne 87 del 200 5,
telaztone alllant. LHE, cona /, Coste, Tetto alla lace dellz i 6. CHt),

Sostiene parie rcorrente che Parte 10 del dlga. ne 66 del 2005 aviehbe

rmvialto, m tema die godimaento delle fere, allao contrattazione collettiva o che

questa avicebbe tcollegato al dmitto  all'mdenmia ogagetto del contendere alla 0

mancata braraone dedette fere “per cagensze de servizo”. o

Sifatte Yeagensze di serveao” aviebbero dovalo s cosere provate, pero, dal ;:
lovoratore, conendo cqlial ogagetto che agrva me quadieo, ‘v

I doghanza G miondata.

Lo decraone della S0 Seso 1V, ne 21780 dell’8 lagho 20227 0 alla motivaszione
della quale < vmvia mtegrahmente, ha chrarito che, dalla mterpretasione del
chittto amterno me senso contorime al chimtto dellPUntone, e parbicolare delle j':j
sontenze dello Corte de grastbizia dell’Omone conropea della grande seztone del o
novembre 2018, rease m catse rnnte ¢ 569 ¢ 0L /0/2016, Stadlt Wappertal,
causa C619/20100, Sebhastiaon W Kreuaager ed o mocausa ¢ 68 1/2016, Max
Planck, nonchd dell’ ot /7 delle dircitive 200 3/88 ¢ 93/10-0 ¢ delllart. 31 della :("'
Conta der dtte fondamental detla Unrone caropea, derva ches j}{:i

A e denie annmuale retnbote costiturecono une ditto fondamentale e j“l;
memuncabile del Tavoratore ¢ correlativamente un obbhigo del datore o lavoro;
o chitto allo mdenmta hmanzraria sostitutrva detle fene non godute al ternmme del i
tapporto di tavoro ¢ombimsecamaoente collegato al doitio  alle fene annuah
tetoibotes

B Cal datore die lavoroal <oggetto tenuto o provare deavere ademprato al oo 1.
obbhgo i concedere 1e fene annuah retoboate,  dovendo  sal paunto daraa
contintnta al pomapio da ultnmo atfenmato da Case, Sero b, ne 19652 del 1 s
amigno 20l o
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)l perdita ded dotto alle fere ed alla cormpondente iy N
alla cecaaone del rapporta di lavoro puo verticarae <oltanto nel caso me con il
datore i lavoro offra Ly prova:

diavercamvitatoal lavoratore a qgodere delle fene, o necessarto tormalmente;

diraverlo nel contempo avvicato e modo acctrato cd o tempo abile o
gatantine che le tete rano ancora idonee ad apportare all'miereassato il nposo
cdoalrelooc i esse sono volte o contnibun e del fatto che, e eglrnon ne froece,
Lalt fenre andiranmo perae al ternme del periodo denitermmento o dean pertodo o
Fporio awdoreszato.

Inoltee, < occerva che arte 1O, dodga. i 66 del 2003, nel testo anterore al
ddga. no 203 del 2004, nchramato dall/INPS o costegno della propra e,
prescrve, al promo comima, dopo avere stabithito che, fermo restando quanto
provisto dallart. 2109 .ol prestatore di lavoro ha doitto a une pertodo annaale

cdeterne retnbote nonomterore o quattio settnmane, che M Econtratie colletinve i

lavoro possono stabthire condiione de nmghior favore™.

Pertanto, Lo contrattastone collettiva non puo cosere tetta e maniera da

mbrodurre un brattamento deterore per la controncorrente.

Deve trovare apphcazione, nella speaie, quinde, b poncpio per ol quale ¢l
datore i Tavoro,  convenuto dal dipendente per o oltencre b pagamenio
dellmdennita fmanziaria sostitativa delle fene non godate al termane del
tapporto dlavoro, il soqgaetto tenato a provare dieavere adempiato al suo obbhago

i concedaoer e

3) Con un untco mobtivo de rrcorso mcrdentale conteata la

violaztone o Lalea apphcastone dell’oant. 8, conma 6, del CCNE2OO-T del TS aiogno
2005, nonche Perronco edbmcompleto rrconoscnmento der compense meentivanti
per gl anme 2006, 2008, 2009 ¢ 2010 quanto la corte termitortale aviebbe
crralo nellmterpretare detia clavsola nel cenao che e fene atithe ar foe del
pagamaento der compensr moentivante crano solo quelle destimate al recapero
delle cncragre spese nel corao del penodo nel quale seerano consohdaty voeualtab

produtinve che davano titolo al trattamento accessono,

Lo doghanza cimamrssibhile

Frat pabblie o one 070G 00

'
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sorleva che, con rrgquardo ar contratte collettive de Tavoro relative al pabbhco

Pyt bl ccaone 0700700

mpteago povateesato, lareqgola posia dall’ant. G 3 del dodga. ne 165 del 2001, che
consente de denunorare dinettamente me sode dr Teagitbmuata o violasione o falaa
apphcaztone der contratte cd accordh colletirve, deve mtenderor hmmtata an
contratty ed accordr nazionale di cor all’art. <10 - del predetto dilga., con eachraone
dercontrattr mtegrative contemplat netlo <tegsso articolo, morelastone ar quale il
controllo di feattimmta e imalezato eacluaavamente alla verthica del repetio der
canont legal de mterpretazione o dell’ascolvimento dell’obhhigo dhmotivasione
sulficrente eonon contraddittoria (Casa, Ser oo ne RO del 9 quagno 201 /7).

Netla speae, Tarsa Rosa Saca o o hmtata o prospettare an‘mterpretaszione
alternativa, rpetto a quella adottata dalla Corte dlappetlo de Milano, dell art. 8
del CONT mensionato.

Cro non ¢, pero, amnssabile nello presente sede, e quanto,  atteso che
Faccertamaento della volonta delle parte m o relasione al contenaio de un neqgosio
agrrchco < traduce e g ndagme e fatto atbidata al gradhice deomenito, al
ticottente per cassaztone, al tme de tae valere Taoviolazione der canont legale ch
mterpretaztone contrattuale coc . 1362 w00 cocs, non <olo deve fare eapharto
tbetimento alle reqgole Tegalr demterpretaztone, mediante speabica mdicaztone
delle norme assentamente violate e der ponapr m ease contenuln, ma ¢ lenulo,

altrest, a preceare m quale modo cocon qualt consaderastont il gradhice delmento

!
<1 sra dicostato dar caononn legal ascantr come violalt o e lo slesaso o abbia
apphcatt wenza argomentare al nigquardao, non potendo, mvece, la censuara

polvers nello mera contrapposeaone dellmicrpretasione del ncorrente ¢ quella

accolta nello contenza mpuagnata (Caso s Seso e 9060 del 9 apnile 202 1),

4) 1l nicorwo ponapale ¢ ongettato, meapphcasione del sequente promcipro o
dimitto:

“La prescricone del ditto del tavoratore all mdennit o costitutiva delle ferie o
deriposr settunanale non godats decorre dallo coscasione del rapporto die lovoro,
calvo che il daiore die lavoro non dunoster che ol ditto olle fere ed ar ripoe
cottumanalr atato perao dal medesano lavoralore perche calenon neher godat o

nonaostante mvito ad gactiaine, sdiatio mvito dove cosere tormuaolalo mr modo



Fhoaer o eop o e ale o5 o/

Flonncra o aonale 1o/ o

o

Flenmero derace ol gencrale 1oy o

adccurato od rtempo abide g garantire cheJe ferie ed rrpos siano ancord rdones
ot pabbdie ccone 207000

ad apportare allmiteresaato il riposo od ol relas cur o sono fmaleecaln e deve

contencre Pavviao che, o apolesr dromancato qgodanento, tale ferie oo

andranno poerar al ternme del periodo de cilleramento oo de an periodo de riporfo

aulorralo” .

Hocor<o mardentale ¢ chichiarato manmessibile.
Feopese dr e <ono compenaate moragrone della reaproca coccombensa.
Susorstono le condeonm per dare atto, ar sonsa delloante 1 conmma 1/ Teagage .
228 del 2o, chie ha agagamto al conma Toaguater all’ante 15 debdPaens TEh
del 2002, delllobbhgo, per FINPS o per Lo nconrente ancidentale,de versare
Falleniore naporto o titolo die contnibuto tmihicato pare a quello presctto pel
Fimpagnazione mtegralmente rigettata, o dovato.
P.Q.M.
o Corle,
tigetta b ricor<o prmcipale;
chichianra manmssabile dbrcorso madentale;
compensa le spease di hite;
dichiara che susastono le condizion per dare atto, arsensedellPante 1 comimea
[/, legage ne 228 del 201, che ha agagmmto il comma boquaier all’art o 15 del
A e del 2002, dellobbligo, per PINPS ¢ per la ncorrente mardentale,ch
versare Foalteriore immporto o titolo de contribuio tthicato pare o quello prescnito
poer Foipuognazione mbteagrahmente ngettata, e dovato.
Cont deaso m Roma, nella camera die conaagho della 1V Sezione Cvile,al 20
apile 20050
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