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talamente  agle avvocaly A7 B
s N
~conltroricorrente -
avverso  la o sentensza i GH/0107 della CORITI
D'APPLTLO e R SCIA, depositata b 2 1/06/2010/
LGN 0/20 10
tacdhita fa relazione della cauasa svolta nella camera b
consigho del /0572025 dal Conaaghere Dot
NICOTA DE MARTNTS.
RILEVATO
che, con wentensza del 20 quagno 2017, a

Corte d’/Appello di Bresoa, mevidorma della decraone

/
tesa dal Tribunale dk Breccra, tigettava o domanda
proposta da o " Tewe e conbrontt del Comune
v 2 avenle ad oo getto da declaratoria i
ieagittimmta della Sancone wrogala alla eeses ol
abuso delle agibahita nrconosomte dall’ont. S b,
commit boedd, ddagss s 1o5/20010 ol dipendente che
mitenda denuncar e condotteateate decon sta venualo
a conoscenza e ragione debrapporto di favoro;

che la dearmaone defta Corte termtonale
chicende dall’aver questa titenato non nconduacibile
al diposto decor ol art. S b, comme e <l
n. 165720010 m modo da conere sollratto alla

teaztone  disaphmare del coggetto datore, il
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compotltamaento dello loeme. <onorctilo nell’acceso
maiusbiticato  alla docoamentasione del seltore
demoagratico del Comume di demasa non dicponile
i racione delle manaiont svolte presso quel settore
cda seqguito del trastermento ab settore Sportello
Unico per e Athvitar produttive, quando ha
conmuique  praseauito nella o personale
atbivita i nvestigaZzione Soprathutto "
conarderasone detio venhica da parte derdestmatan
delle seqgualacions della T detlmbondatesza delle
stesse, denvandone 1o tondates o dell’addebito i
e allo contestastone disaphnare elevala a carlco
el Relwmin -

che per lo casaaaone di tale deasaone rcorre
atbidlomdo Pimpugnasione ad un unico
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moltivo, curdeaaste, concontrorticorso, th Comue i
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che entrammbe Te parti hannmo o por depositato
MCMora;
CONSIDERATO
che, con Pumco motivo, T ticonrente, nel
denuncrare laoviolasone ¢ falba apphcazione dell’ant.
el b, dldges i EOL/20010, lamenta o non
conformmta o dimtto della pronunzia della Corte
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cooncro da responsabihita diaplmare deocon alla
norna mvocala, ‘l'."l‘llllt‘ll(h) [ nconenza nella
specte di tatte s presupposty che, alla Tace de quella,
valgono a soltratre o condotta ol dipendente
fahizzata alla denvmcra e compottamente alleaity
tilevate nellambiente e Tavoro  alla reazione
desaplimare del cogaetto datore;

che b mobivo salia nerttevol i
accoqglmoento, tenuto conto dr vma lettona dell’art.
el b, dllges s ToS/20010 per la quale Fesonero
dalla responsabihty disaplmare legittnma la
segnalazione dr condotte dleate de conal cipendente
Sta o comunague  venulo o conoscensza o dinetia tm
tagione del rapporto di lavoro™, ovvero che siano

Stale apprese, non solo e raqrone dellathicro

,
tivestito ma anche casuahmente, m occasione /o a
causa delle manaonm eapletate ed omveste talte
qquclle condotte, come nella e u‘\ lv ricerca b
docomentasione  a cortedo dellay segnalazione

\

mollyata “extia mociia”, che, per quanto rtlevanti

i
persino soltto i protdo penale (la ricorrente rsualta
cosere Stata assolta dallimputazione diabuso d
ulhicio),  ano  tunsionalmente correlate alla

dentmzia detliieato, Lo oo fegittimita non - trova

aite nella sua destimazione  al supertore hvello
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renssione g quel hvello drognn verthica, ne nell’eato
negativo detlaccertamento o quel ivello condoltio,
austrandosi me tale potes ) alia Dita dalla Corte
ternitoriale, per cor l'eooncero daresponsabihita nsult
ondizionato alaccertamento delltlleato
denteaato, Fobretbivo detla notma dh promuover e la
collaborastone der pende teonedl vepresaione dh
Lalt condoltte, hensa soltanto dall'mtento calunnioso
o dittonmatornio solteso ol wegnalastone,  nella
specte palescmente cocluso e sede gradiziana;

«he, |n_-|Iu||In,iInun'v.‘()\/.'nuu‘ulln, [acentensza
npugnata cascala e laocausa, che non necesaita b
At accertamaents e fatto, decra nel mento con
Fanmuallaomento del procedmento ¢ della sanzione
rogata, b compensazone delte spese cer gradi i
moento o la condanna del Comune de Brescaa al
padgamento  delle spese del presente gadizio h
lcapttmuta netla neaa higuoidata come da
dipocativo;
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o Corte accaghe gl ncor<o,  cassa la sentensza

mmpugnata o, deadendo el omertto,  annulla
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procedumento ¢ o sanstone artogata. Compensa |

pese der grade demento e condannmaal Comune
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IR

rabpabblie e

aractiao di- Teaittmant o che hagomda m crno 200,00 pel
cuhorar ed cura H 000,00 per compense oltre speae
Cgencralt al 10w ed altir acccsaoit h leagege.
Costdecmo m Poma, nell’adunansa camaerale del 11
marz7o 073,
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