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LA CORTE SUPREMA DI CASSAZNONE
SEZIONE LAVORO

Composta dagle HE o Sigagan Magrairati:
Dolt . TUCIA T SPOSTIHO S Presdente -
Doitt. ADIIANO PH RGTIOVANNE PAL T Consighiere

Doli. RO RITO RIVE RSO Rel. Concighere

Dott. ANTONITEA PAGE TTA - Consighere
Dottt CARTA PONITERIO Conarghicre -
ha pronuncrato la sceqguente
ORDENAMLA
sul ticorao B /4% 20020 proposto das
S we, OMCTHIOTO 1 ROMA PIAZ N CAVOUR
precsso  IA CANCHTRERIA S DELEA CORITE SUPREMA )
CASSAZTOND, tappreseniato o diteso dall’avvaocal o e o=
Mo
oo eante

contee

il T S O percona del leqgale rappresentanie pro

tempore, domrabliata e ROMA PIAZZA CAVOUR presso TA
CANCETITRIA DEEEA CORTE SUPREMA DI CASSAZTOND
Lappresentata o difean dallavvooat o B0 A il O -
SOOI e
avverso Lo sentenza ne /76720210 della CORTE DAPPETTOY ¢l
FORINO, deposatataal 22/09/202 10 RGN 2408/ 2001
udita larelazone dello causa svolia nella carmera de consigho
del 1270572020 dal Conragliere Trolt, PO RO PRIV RGO,
Fattr di cansa
i Ta Corle dappello dir Tormo, con la sentensza m aibn, e
rgettato Pappello proposto  da keeesada-—O0 A LOCIO
lavoratore, avverso Lo sentenza del tobonale ot Tvicea che

aveva rgettato o domanda svolta ner confronte o mes.
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Flomero o
o dichiarane che, nel pertodo compreso tra dicembre jf.)”[‘);l/::g‘}
cdicembire 2008, non gl cra <lata crogata la retobuszione
dovuata; gl crano <tat, moltve, mdebitamente addebriaie
Spese per oltre € H8.800 ¢ hrattenuale sonmme per € 2001841
cd omimoe, domandava draccertare o dichiarare b propnio
Ao alla conresponasone i differenze retnbuative dervanti
dal magagrore oranto de lavoro <volto nel perniodo comproso
dall'aprde 200 /7 al tebbraro 2009, nonche dervelative contbub
providensialt vercat dallao igtehemcbibEtle. 0. coop. U un
oranto e lavoro per un rappotio de lavoro formahzzaio
solianio come parl time (del H0%)  laddove il rapporio
clicittvamente svolto cra o tempo preno ed oltre.
2o Ta Corie dappello, per quanto ancora ileva i quesia
sode, moclastone al terzo motivo dell’appello, ha prermeasao
choe con la domanda Svolta e Gruidie/ 1o Hkimmmmmebismanes. \\/ /0
lnneniato che, o lronte del dedotto unmpegno lavorativo o
tempo preno b datore dilavoro avesse ecseqguiioal versamenio
i contnbute Soltanto o tempo parcale, e orvagrone droun
tappotlto di lavoro formalizzato al H0%: ¢ che bl lavoratore
avesse  perlanio nchnesto e guadizto Faccertamaenio del
propoo dintto ad ottencre rcontuibut m via mitegrale,
S Ha anche evidensrato 1o Corie che, secondo appellanic,
Finteresae ad ottencre PFaccertamento dir tale dnnito warebbe
Stalo cvidenie, atieao che g ironie deif'acceriomenio doei
Lavoro a tempo preno Lo veiisdkesbdi2ang V1 CHDe poivio chiredere
la costiuaone drrendita exoart. 03 legage e 1358/67 oo
diteito lo stesso lavoratore aviebbe poluto asaonane bale
dormanda o via annnnastrativa; od o aggmmgeva che ol
Heortenie aveva pure speaitcato che avendo arid compruio
O annn e cia sarebbe <tato nelle condiZziont prosonme pel
poter irvme della penstone n relasione alla vicorrenza de
proasupposts de conal dolone A4/20109 che aveva mitodetio la
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A Per contio, ciononosiante,  secondo la Corte dappoelid! e ‘

Flomnero e raccallor gpennerale TS 3000
andava condhivica la coluzone negativa asasontosdal opodice ghy o e oo o

pruno grado, il quale aveva atlermato che non sosorstesse un
mteresse ad ague m o capo al nconrente per Facceriamaenio
della magagiore contiibustone ad eqgh dovata, mmancanza i
un preqguidizio concreto o attuale denvante dalla condraone
lomentata cd moarelaszione allo mancata dedozione del reoaltato
utile che o pronunaa del <olo accertamento mvocalo dal
Lavoratore aviehbe potuto determimar e,

I patiicolare, cecondo o Corlte dappello, per mitegrare
presuppostt nclueste dalla quinspradenyza de legitimnia o
poter agne con la domanda i accertamento der contribudi,
Fappellomte aviebbe dovato allegare o provare, o termim
puntual, non <olo di aver svolto attivita lavorative o tempo
preno nel corao del vapporio per cur ¢ cana, a anche e
spoctaliiiente che b mancato computo del tempo preno ¢, pei

converso, b mero computo del wolo tempo paraale (al H0%)

,
a bronte dell’attnita die lavoro prestata, lo avesse deprivato sual
prono contitbutivo di una quoia de versamente atile gl fime del
conscagunmmenio della posabihta dir inome del traitamento
Penstonisico.

Yo Avverso oo sentenca ha proposto nicorso per Cassasztone
disenenondadamec O LN THODVO al quale Do resio T o <eges
Lo O conbioticoreo. Parte niconrente ha depoaiiaio
icinoiia. b colfegio T imcivedo L inolivaszionco, i Soiii
dell" gt a0l

Socondo conmma, uli parte copuc.

’ 14

MO TIVEDETTA DECTSTONI
. Con Pumco mobivo dre ricorso ox ol 360 e 5 copae il
rcorrente ha loimentato Ta violazone o falsa apphicasztone
g notrna de dinitto, nerelazone agheaeti, 201 o 2116 e
oo velaswone allant. 38 Cosis o 100 copocrelativamenieo
all'obbhago del datore di lavoiro i provvedere ar versamaenil

conttbutiveg, ol doto del lavoratore allo contribvw/ione o

'

G’



Hhomnecro rcopeo gqencrale fo 00000
. - drnnera e aonale TS T
aAllmicresse ad  agire per o olienerne b nconoscnmentis™™ H
Fhomerc o rae s ol generales TEHZ 30200
/ 1
‘“”(Il" I‘lll - Prabopabblie crone 0200000

JoViene rcordato nel ricorso cheal lavoratore ¢ titolare nel
controntt del datore i Tavoro e ane dinitio oqgagetitvo alla
reqgolania della sua postiione contnbubiva, dinitto che trova
fondamento <ta nellari. 38 della Carta costituzionale, <ia
netloric 21016 del coos che al secondo comnma prevede che
Fnnprenditore wia responsabile, verso b lavoratore, per il
danno  che denva al Tavoratore dal mancato conreflo
versarmento conltithutivo. A tronte di tale duitio al correlio
versarmento contritbutivo <orge il dintto del lavoratore ad
oticnere Facceriamento aincheale della OoniSSIone
consequenicmaente alla responsabibita per madenpnenio del
datore i lavoro.

C1o posio, va, prelmmmarmenie disaticoa Feccezione di

.
miammssihilita del ricorso sollevaia dalla controricorrenie pel
diteito e speatticia ¢ osottoal profilo della mancata consina
dette aitenmaaontm dinltto ¢ diftatio contenute netla senienza
mapugnala.
Al contrano, come cmaeirge dalle premesse de fatio, con il
Hiohivo proposto tl ticortente ha constnaio speaiicamente o
ratio decidendr della npuagrniata senienza sostenendo che,
comae gra dedotto nella domanda <volta, sussistesaseal propro
mitcresse ad accertare chie Fompegno lavorativo ¢ Foranio di
Favoro osscrvaio nei pertiodo dal 20200/ af 010609 Tosse
Sato a tempo picno e aoc deoltre quaranta ore settinanale ¢
non a parl tnne, come formatmenic mdicato dallo convennta;
¢ che,  consequentemente b datore fosse tenato a versare
proesso FINPS o contiibuzione per un vapporto di lavoro a
tCipo preno, per un auila mguadiato nelb Vohvello del Conl
Fiasporlo mercr.

I proposto b ncorrente ha pure oibadito che Ta susasiensza
del propriio mleressealllacceriamaenio dellonnsaione

contiibutiva m discorso fosae evidenice posto chie  acceriaba
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Lo cncostanza ¢ aoe che 'impegno lavorativo del ricorient
Huomero diraccollocaenecale TEZ 30000

cra almeno de 40 ore setbimanal, T ovvia conaequenza Sl o o om0
che alla convenuta  warebbe <tata proposta astanza i
cosbitusione drrendita oo e 13 legge 1.2 agosto 1967 .
338 al e de mtegrare Ty contnibusione del ncoriente, porm
difeito della proposizione della domanda da parte della
conventta avicebbe potuio al ricorrente proporla all lnps, col
pisuliato de anbiapare Ta data del pensionamento o de godere
v vma pensione pra clevatas Anche movinta del decreto Tegeage
e /2019 hituliva della cod pensione con quota conto (62
anit e SS drcontobuin) cra evidente 'mtoeresase del lavoratore
ticontente  de possedere b magagior nmero e contrnibuii
possibih”.

4. In secondo Tnogo, cempre me via prehmmare, ¢ altres
mftondato sostencere che la Corte drappello avesae accerialo
Lo mmancaia allegazone o dnmosttazone del nconrento dir avel
wvolto Tatiivita Tavorativa o tempo preno nel penodo

sopramdhcato (srnpete, dal 242007 al 14.2009). Postio che,

,
al contrano, tanto la centenza de sccondo grado, qronio
quctla de promo grado, avevano respimio la domanda <alla
scorthba della prebmmmare od o esclaava afictmaztone  della
corenza domitercesse ad o ague, per non o avere al o ncorrente
comprovaito choeal compuio del solo tempo paraale ol H0O%%,
per Pattnvata del lavoro prestata o tempo preno lo avesse
deprivato sl prano contrbhuivo dr una quota de versarmoentd
utde al ime del consegunienio dellas po<saabnhia dre fvome de an
rattamoento pensionisine o,

oo tanio premesso, la questione grandhica devoluta o questo
Colleagio conasie, pertanto, nello <tabithre <ol lavoratore
posSa agne per Paccertamento del doito ad ottencre l
cotreito ed mtegrale versamaento der conbnibubr da paonie dol
datore dir Tavoro me contspondenya all’ciicttiva presiasztone di

lavoro wvolia, prma cd o prescndere dalla matorasione di

qualasivogha Brattamenio previdenziale: oppuare el idela
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aradisrale sta condiztonata dall’ alleagazrone o dmostn ooyt e
Honnero e aonale PRS00
Lo prnituah”, come sositene Lo Corie domenito, ded bbb e 1 om0

ad una speahica prestazione penstomstbica sul guiale abHiggremibhe venearnse s
fnito per madere Fonmsaone datonale < pagaimento der

conirbuatr.

Gl molivo ¢ manillestamentice dondato,  cosendo e

receptam nello gronapruadenza de Teagittmmta cheal lavoraiore

abbia dudto de ague ner contronbr det datore dir lavoro pel

Faccortomento dellPonmsaione contntbubiva prima ancora del

mattnare die qualaaa danno  previdenzale (che o anveoe

legato, come ¢ noto, alla presariaone della coninbusione ed

al produrar della mancata crogaaone della prestazione per

o

testuate previstione dellant .2 1162 comima).
/- Lol prmap cono stabtr nibadiin da Codesia Sesone lavoro

dello Suprema Corte dir casaaztone m nuimciost airestt, nel

,
qualt <1 ¢ oatlernmato costantemente che, o fronte de una
“reqgolaniia contnibutiva”, al Tavoraitore ha la pos<abilita, prna
del raggnmaunento  dell’eia penswonabile,  de “eapernre
un‘aztone dr condanna geneirca al pmarcnmento del danno ex
A2 HHG oo opputre unaztone Jdomero accertarmento
dellPomissione contnbutiva quale commpotiomoenio
potenzialmente dannoso”.

Cou Cana, Sezc lave e 26990/2000: Casa e 22000/ 2016;
Casa, 22/H/2000 0179, Cass. 87672020 i 1h94075 Casa .
OS2 el U3/ 12720070 Cana I BB/ 199 ¢ Casss i /104
del 19927 Casao e 1304/ 1970, v H S5/ 1970, e 2392/1960
Coe 91 2/19006; ¢ senso condormee: Casson 105.28/1997,
. 22/51/20040, 0t 20990/200%, oo 1399 //7200/7; .
230/2000 0. 2 103500/200 0 s TEHZ9/20100, no 22600/201006,
con ternmt esatic o analoghin Cass 312 20040, 0 22 /51 Cane,
PO 3.2000, e 3900 Casa 2 10101998, no 1094 Caae
AO N T90N, o HE2h Case 2O H0 1982, no Holl Caae
JL 1082 e 2000 21081, L S 0.7 1979, . 395

precsandost che tale tatela ¢ caporthile anche nel conao del
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Ihime da  ultimo sulllautonomo  duiito al regolalebrredbbhe s imoni
I 7

versamento contritbutivo o ulla tutela dir mero acceriameoento
dell* onsaone conitibuliva (quale compotbamaento
poicnzaalmenic dannoso, v Casas e /202 del 1852024,
prnto 10,

S Tale costante mscegnamento s fonda sull’assunto, wecondo
U put non cssendo creditore der contoibute previdenziah
(Cana. SezoUncns /510020 Casas e 20097/20270 Cane.
G/22 del 10/053/2020) al bavoratore ¢ comunague titolare del
dutito, i denvaaone  costiiazionale, alla Tposeaone
contnibutiva” ovvero del “dutto allfmteqgoia della posizone
conlnbuliva”™ a o Fonmasione contoibubiva reca un pregradino
attuale Cdanno da mreqgolanita contributiva™),  grale
compotiamaenio potenzialmente dannoso.

9. Lgh, porao, ha sempre unoanteresse quabicato o
moteggere  sul pano conitatiuale o sua s posizione
asorcuraliva cdal dmtto all'mieqgnia der contiibuly quale bene
Shromentale  rspetio al oo dimitto,  costituzionalmente
thiclato dallart. 38, comima 2, Coste, al soddisiacimento delle
corgenze dovita me caso de avveramaento drun nsclro proteito
dalloy Teae.

e precsamente, b dimtio alla posiaone  asaacaativa
conrgura come tn dntto mes 7o rspeito ai dimiio ime defia
proicaone e quegh eventdr: b bene cheesao o piotegae
(concisicnza alinale della posiztone asaicuraliva) e
sthromentale prapetio alla protesione (el bhoene
(voddiacomento delle cagenze deowvita e caso <
avveramento del reschao) alla guale <ono preordmate leovane
dicposeaonr che disaphmano il complesso meccamamo delle
a1 aZ1onn Soctalt” s T tali Termmn S ¢ easpresaa (ia Cana, .
Z100 det 1992, 1o quale agagimage: “aecondo v ndu 7o

fealenic alle contensze e 2390 196 ¢ 912 1966 dir questa

|/M N
trers c e Gl genceralde TES S0
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Cortte (¢confermaio e precrsaio successivamenie:s o Cass

Flomero derace

o 1304 19/ ¢ 103/ 1970 atate), F'obbhgazione del daiope
i lavoro die versare 1 coninibuate da lanogo o due chistiir doati
mecapo al lavoratore: a) an duitto alla posione assacoabiva,
az1onabile non appena s verniichy Formrsione confnbuaiva e
(nella torma del tesarcnmento danng, per equivalenico o ome via
speatica) anche dopo chieal dintio dellPINPS ar coninbuin s1a
rescntlo (pur se sempre ner e della prescnzione
decennale decorrente dal qgromo della presazone der
coninthute arg. ox Cass. ne 9270 1987); by un diido al
Hoarcnnento deb danno coxcart. 2116 2 coo, astonabile quando
per citetto della mancata contribuone, della prescrzione
der contnbutt non altinimentt riparata, o del verthicar
dell evento protelio la prestazione previdensaale,  che
quell’evento doviebbe tatelare, vouliym tatto o me parie non
procconsequibile.”
1O. Tuito o nsulta ancor pra evidente, e fudia Ta oo
concrelessza, nell’aitaale ordmamaento proevidensale,
naprontaio al asicta di calcolo delle prestastom secondo il
mciodo contubutivo, con cifetin costitutive del dimitio e
maicmentativi delle prestazionr correlatt alla quantiia della
contrthiraonce clicthivamente dovata, sccondo b prmcrpno o
aulovnabiciia,
Avendo auindr scompreal lavoratore un mieresase, concreio o
alivaie, a vederaa acceriato - a ironte dei favoro svolio e
delfmadempnnenio datonale =l dmitio al magoror nameio
possibile ch contnhuin, come ciilcacemenic aticrnaio dalla
alessa ditesa trcorrente nel gradhzio me ogagetto.
. Nel  decsantto quadio guarsprudenzale, a o hronte
dell’'obbhgo del datore delavoro dieassolvere al pagamento del
contnibuin, Fmteresee del lavoratore al versamenio degh
Stesor S iraduce perao m o dinlto soqggetbiva alla posizione
anorcatabiva perche e <ostansa colo questo duttio

asionma nel dmitto alla prestazione previdenszate ol

b peneralk

A pubbhe aosone

TS

i

Lo

R

Flhonero o oo FES B0

"



Fhonneaonveare oo oenctale

’ . | Cro
verthicars dell’evento protetio o nel diniito al rearcnmenio NS
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dann per b mancato conseqguimenio de tale prestazione.
[ Come o ¢ovisto, di tale micresse s ¢ fatta canco, da
sompre, o granspradenza de legitiimita niconoscendo con
ortentamaento nsalente ¢ consohdato, b cdimito del Tavoratore
Alla tatela della reqgolaniia della cua posizione coninbuliva
(Cod dimito alla reqgolanzzazione contnibutiva)  anche e
conlrontt del datore di lavoro, pui nel napetio dell’aaiononnag
der vapport, attraverso b meccanano dell’accertamenio,
anche madentale.

“Posto che Pomrsaone della contubusone produce an daphoe
preaidizio patinnoniale o carco del presiatore i lavoro,
consistente, daun lato, dalla perdiia, totale o parziale, della
prectazione previdenziale pensionisiica, che o venhica al
momento m cur il lavoratore vagguumge Feia pensionabile, o,
doll'atiro, dalla necesaaia dr costitunre Lo provvista necessara
ad ottencre un benelicao ccononmeo  cornrspondenice alla
PensSIone, attravetrso TR proeviden.a Sostiniiva,
cventualimente pagando quanto occorre a costitunie larendita
cun alllar U s della legae 1.2 aqosio 1962, v 158, e ne e
deotmio che 1o <ataaziom gnchehe sogaetinve dicon po
couscere tolare d lavoratore, nerconbront del datore difavoro,
Conasiono, tma volia taggmia 'eta pensonabile, nellao
perdita totale o parziale della pensione che da taogo al danno
oarGibile ox k. 211G oo, menine, prima . ancoia dei
Fagaumagmcento dell’etd pencaonabile oo del comprimenio della
prescnzone del dinito arcontobuin, nel danno da megolania
contrthntiva, o fronie del quale b Tavoratore puo eopeine
i aztone A condanna generica al rarcnmento del donno ex
Al 2116 .o, ovverao de mero accertamento dell’onssone
conltbutiva quale comporiamenio polensahmenie dannoso”
(Cost, Seao T, Hha2nh/ 1995, ¢ senso contorne Seso b

LOL 20/ 1007t 22 /5172000 Sez0 T e 26990/.°000, 1.
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. 22060/2006 ¢ de altie prima ailtabe).
I 3. Pertanio, non v o alcan motivo quasbificaio  pel
dicattendere tale mdiu 2o m una controversia come quellam
coame, moiatata dal lavoratore niconrente allo scopo diiare
accetlare, a bronte di anonmssione coninbuinza, al propro
“dintio alla miteqgrta della posizione contributinva ™.

1. Va <olo chianito che la o domanda (o accertamento
pmoposta,  secondo poncpr vsalentn, sorge sul - prano
coniraituale, con 'mastaurasione del vapporio di lavoro, ¢ va
mdnrzata ner contronie del datore di Tavoiro ner o pgran dh
come npetuntamente deito b lavoratore vanta i vero ¢
proprio dintto soggettivo alla mieqgrita contububiva, ovvero al
reqgolon e vercamento der contiihuinr providensialy, perches
DosIZione asstcurativa, pur stimmentale per Faccesso o alla
prestaztont penstontsiche, cosiiiunece un hene suscetitle d
learone ¢ qumd denmediata tutela grandica gra nel corso del
tapporio di lavoro quando non risultmo pagaty o contibubi
ascicarabive ¢ prima ancora de qualsiasr evento protetto.

. o legittinaztone  processualead o agne pel
Faccetiamento  dellVobbhigo  contvibulivo  va  nitenuia . non
altcrnabiva o quella dell’ente previdenziale, ama antonorna
nspelio ad o cosa, me consideraztone dellatiualita del
preaqadizio che per b mancato maremenio dell’anzania
contihuliva ubile a pensione St determima direicarente neiia
slera arurchoa del Tavoratore,

IG. Svolgendoar eaduavamente sul prano  del papporio
conbraituale, Fasone ¢ nvolia ad accettare wollanio 1o
debonsa dor contabute previdenzial correlat o detenmmate
pocie rcinhuiive  cd oanche o potencahita dellfonnsaone
contthutiva a provocare danno (salva por la facolia di
coperine, al momenio del prodinar dellfevento dannoso, la

diverca azone fsaiciorta oo art. 211G, coma 0 coes o

7

'
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I3 36 ). It o bt codlooenerale 117000
b/ Por guanepradensa costanie b Tavoraitore non prao aglifabrpebbhe e ions s
mvece per la condanna al pagamenio della contoibooaone,
o dutto e aredito ¢ ailnbad o eacdusivamente me capo
All'ente providenzale non prevedendo Ta legage alcona forma

di soshituztone processuale, come sarebhe mvece necessano

:
alb senst delllonis 81 cpocoal quale reata che “taorr der cama
copressamente previste dallo legage nessano puo far valere nel
DEOCeSSO e nomae proprto un dimitto altron”. (Casans 6720 del
LO/05/2021).
L5 Come qgra detio), Lo groamspradensa ha anmes<so moltee Ta
condanna  genertca al rsarcomento del danno fatimo oo
onussione contrtbutiva, anche quando non stano vernhicail
ot requistin per b conseqguamenio della prestazione (su o
doultimo, Cacaone /202720240 aiil).
19 Va puwe evidensato che la conclusione guiragaiumia non
ponc cortamaente alcun protilo de contrasio con Lo prirrecenie
arospradensa de questa Corte (chis Casao nne 8950, 17320 ¢
A0 4 del 2020) Ta guale ha sosienuio che, gquando chieda Ta
condanna delbdatore al pagamoento derconinbutn, il lavoratore
Sta tenulo ad miteqgrare b contraddittorio ner conlronti
ACIINEGS, 1o oo violasione o nlevabile anchie d'atiicio
cassazione oocon efcito e annudlamento del proceaan o
FHNCSSIoNe el aride o me primo grado. Ma m Senso coniiano
SEC posta la successiva Casas ne 2000772022 Ta quale mvece
Stante al sempire aticrmaio cdifetto dr legriitnmazone atinva
otcpnatio ha concluso tottavia per Fannadlamento m parte
aua delta coentensza che su domanda del Tavoratore aveyva
condannato b datore a pagare oo contnibute allTnps, wenca
pronunctaie perco alcoan annullamento m tolto della senien o
dimaertio ¢ osenza, moparticolare, dispoire 'mbtegractone del

contiaddiitorto fme dal prnno agrado.
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coltemo mcombente sarebbe comumnaue SuboRIEO e e 1 oo

alltdlentiticazione de ana domanda die condanna da po e (qefpndbhe sene s

aruachce dvomerto (da effeitaarar e bhase all'mdividaazione
dellecttctiiva timahia che spmge Patiore o promuovere il
aracdhio: Cass s 1903 del 20/07/20018; Casa. i Hha32/21),
nel caso di speac tale posabihity ¢ pero o per delmeaonee
coclusa e considerazione  del Talto che o dhinonte,
pactiicamoente, dr una domanda e accoriamento ¢ non i
condanna.
Z = Delll'inpugnaia seniensza S‘ipone, perco, la cassazione
m relacone al molivo accolio, con rmvio alla Corte d'Appello
i Tormo, che m diversa composizione procedera a ntovo
coamme, facendo apphcazione deb seguenie pronapio de dmito:
I lavoratore, o tutela del propiio diito alllmicqgnta della
po<iztone contitbutiva, ha wempre Pmicresse ad agne, sl
prano conliatiuale, ner conbronie del datore dir lavoro, pei
Faccettamaento  della debensa doer contobuain omessr
consequensza dellcitettivo Tavoro svolto, priuna ancora della
produzione dr qualavoglia danno sual prano della presiosione
previdenziale o senza che sra necessarto ntedgrare l
conbracdhtiotto ner confronte del INPs™.
22 hgmdhice delrmnwvao provvedera anche me ordme alle apese
del gradiizao de cassazione.
PO

o Corte accoghe il nicorwo; cassa la sentenza morelaione al
Heorso accolio ¢ormvia, anche per le spese del grdhiao o
cassazione, alla Corte d'Appello di Tormo e chveraa
composizone, anche per e spese del gradizio de legitbmnio.
Cos deaso m Roma, nella camaera e concagho, 1l 12 mar, o
2021

[a Preadente

Pott coa Tuaaa b opoasito
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