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Fa Corte dappello di Poma aveva accolto appello proposto da
bbb, 0 avyverso L deastone conooo gl tnhunale
tomano  aveva  tespinla s Fopposeaone  proposta dalla oleana
cocteth avversoal decreto magmmbivo conal quaale leo venva maimto
pagamento delloa oo deb o E72629 075 1 Lavor e cn aiiosbasmmgb e
Jgamiee 10 tacione  della declaratorta leagittmnta e
mctieacta detla cosaone del ramo de actenda mtervenato ol
3 oMb 00 eposto obbhigo de npeetimo del
rapporta di lavoro, non ottemperato dalla wocreia codente
Laccortte termtormale titeneva che eosendo 1] ommmbeeewabsa, (a1 2017,
Lolare die pencaone b anciamta ¢ che b percestone de tale
prostastone ha quale presupposto la cossaone del rapporto o
lavoro, anr ens dellart 22, codt deltoe della Teagage ok AR
dellant 1o cosodel by vp S0 5/92  nalla allo ctesso Tosace doveto
a ttolo dr prestasone lavorabiva none oiprestiimata pel volonlta
cdatorrale.

Avverso detta decraone proponeva teorso b lavoratore o

teadova con conttoricorso la o socrela ekxeoomdeenie. )0

I ntrambe Te parte depostavano saccesave menonie.

PAGIONME DETTA DECTSTORNI
Iy Con b promo motivo Cdedotta Ta violasone e falha
applicastone defllart. 2909 oo, e ordhne alla perardenca del
tapporto di Lvoro tranl lavoratore o dyakamnsmpthialide
o tovoratore pileva FPesrdensa del gioadieata formatose cone b
Contensa s EEZ /e della Sapremas Corte, contermativa della

Mo bt della conoone del ramo deasenda eodetlo peraastensa

tonake o/ oar



Ilenoero v o generale

del vapporto d lavoro con whedmesmn, o dunague dellfaceertato

I hmcia b

mleresse alla prosccone del rapporto, tepeltaoal 1|ll‘||(|i
Feccesone elativa al penconamento  od alla woa tuncione
cotmbiva delrapporto di lavoro, cntova cocestone, man sollevata
prioa nel aradeao precedente eosolo avansata e sede diopuadeo
monttoro.

Scostiene nella censta che Tacorte dhmertto abbra crvato nel
Hlencre che conalb collocamaento m quuescensa potesse cessare
anche b rapporto con deoosn, oo Lpoebmabo nonostante
oo tensa diun quichcaio sulla perastensa del vimcolo lavorativo.
2y con cecondo motivo e dentmciata violasione e falna
apphcaone della diaphna de coe altonte 22 cot b detioe dela
e s P76 o dell ot 10 costdel vy n ho s/a0 e et
Lo 15 5/00, per aver, Taccorte terntonale, ntenuto meompatibile
Lowocla del penaonomento b ancemta conrdmtbealla
prosecrone del rapporto di lavoro conn smagmm

I omolivi possono concte traltabe congrumbamente e quuanto
attmente allo madensa del teattamento de quuescensa sulmancato
npstmo del rapporto de lavoro s caso dhdichiarata Heagitmnta
el conntone Cdelramao) dlacenda,

Ouesta Corlte haome pi occasaont chonto che al conmeqgumento
della pensaone drancamta non mbegra nna corea o tnpossibihita
della remtearaaone  nel o posto e Tavora del Tavoratore
Meaqitinmamaente icensato, atteso chela diaphng Tegale
dellfmcompatiahta (totale o parzale) tra - brattamento
penstonttico o percesione dunreddito dastavoro dipendente
colloca ul diver<o o prano del rapporto previdenale,
deternmmando o sospenstone dell’crogasone della prestasone
poenstontica, M non comporta Fmvahdita delrapporto delavoros
el e cumento del danno spettante esoanb 18, b lave pao
coccre dimmt o degl mporte cheal Tavoratore abbroas trcevato o
HEolo di penstone, e gquanto puo consaderara compensative el
danno artecatoal dal feencramento (quale “ahande perceptum™)
none qualerass teddito percepito, hensa solo quelloconseaquto
Allravero Pimpreagos dellasmedesamas copro na lavorativa (me tal
Como Canno To /00 ).

Cone questa Corle Taavato maodo i prearare, Soltanto an

[ tino rastermmento dastenda comportala continta i an
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Thnero regr o genceale o o0

Fhanero s cmale /et

capporto dh favoro cherestumco ed immutalto, ner wuor clemoent

Flonncror deroace olbor generale 5o oot

ogaettov, Tale cncostansa rcotre enclusavamente quando
Dot palbhe cone o

Seeastono opresapposte deocoe ol 2 HE cods ave chiey

deroaga allt. 106 cods v, consente da soshitustone del

contyacnte sonca consenso del coduto; da g consegue onrcita

delrapporto lavorativo.

I cano conttario, ovvero m caso dedleagittmmta della cosaone, Te

retobie ionn e sequito cornrposte dal destmatano della cosone,

che abbia atilecato la prestasone del lavoratore succespvomentoe

ol mceaca a dimposiaone de queste delle eneragre lavorative

Favore dellshenante, non producono un elfetto eobmbrvo,me tutto

o patte, dellfobbhigasone retrbutiva gravante al cedente che

1

bt Senca gishibicasone, e controprestasione  lavorativa

(Can . 909/ 2019);

’

Happorto col cosaonano canstanrato m
via drmero tatto, tanto che leovicende reolubive dello s tesso non
~ona rdonce ad omadere sal rapporto qguondica ancora e essere
conl codente, webhene quuescente per Filleagitbma cesoone o
Ao declaratorea auadiale

Con tguardo por al consequumenta della pensione de ancranmta,
deve ihadira che Tale cncostansa non miegra tna catra i
mposablity dell remtegrasione nel posto di favoro el
Laveoratore Meagittnmamente licensato, altteao chefadiaphna
leagale dell e ompatibalita (totale o parsale)  ta Trattamento
pencaonibico coperecesone deunredditodalavoro chipendente
colloca wal iver<o prano del rapporto prevadensale
Cletermmando 1o onpensone dellcrogaaone della prestonone
Dencaomstiea ol dhotto dellente previdensiale allapetione
Adelle onme crogate), o non comporta Fivahditacdel rapporto
A lavoro: mvero, dochotto o pensaone discende dorvertcaray der
pequeate de ety eodrcontbneone stabihite dallacfegage conon s pone
deper o come cansa denrolione debrapporto di lavoro, T
leabhth coononehe, cheal Tavoratore dleatimamente heensato
Ill'llll‘li‘,«‘|I|)<'||<|(>IIH(|.|I<|||I‘||IIII1||1|'”,ll'lllﬂl‘l||)'~|«‘|<‘!|llt'H“.‘»l»
del datore e tavoro, non sono ane alcun maodo s canmalmente
prcollegabil ol heensamento alleagitumamente cabito e
Cottragaono per Lale tagrone all'operativata della vegola della
compensatio oo come dammos (me fermi Conenas1/000

Do e Cane . 890972020 ¢oaguuespnadensa v nchramaton.
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At prmapt sopra e hmamate Ty corte terrtormale nons ha
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Soonto diversamente ribencndo Susarstere mcompatihalita tra |’
penctonamaento, quale oelta del Tavoratore, o Lo perastensa del
vincolo ohbligatono con deataaess ).
Fmobive devono perianto cocere accolte o valotando o norbite Te
alterion cocesom, deve conere casaata la sentensa conmviaia la
catsa alla corles terntaonale, anche culle apese del gadiag d
feaptmmt o,

I’ ). M.
Lo Corle accoghe b rcorao; casoa by contensa conmvia Ll cavrea
alla cortedrappetlo dr Poma, my diver—a composisone, anche salle
Spese del oo de leaittiman o
Co decroan Pomatl 2/ oettembre 200 50
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