RUOLO DELLE CONTROVERSIE IN MATERIA DI LAVORO E DI
PREVIDENZA O ASSISTENZA OBBLIGATORIE

Lavoro dipendente da privato

a

o oy v

2.20.001
2.20.002
2.20.003
2.20.010
2.20.011
2.20.012
2.20.020
2.20.021
2.20.030
2.20.031
2.20.040
2.20.050
2.20.070
2.20.071
2.20.072
2.20.100
2.20.101
2.20.102
2.20.103
2.20.110
2.20.120
2.20.999

qualificazione

appalto di manodopera

lavoro interinale

contratto a termine e di formazione ¢ lavoro
apprendistato

patto di prova

categoria e qualifica

mansione e jus variandi

trasferimento del lavoratore

trasferimento di azienda

sanzione disciplinare conservativa
retribuzione

Risarcimento danni da infortunio
Risarcimento danni da dequalificazione
Risarcimento danni:altre ipotesi -MOBBING-
Licenziamento individuale per giust. motivo soggettivo
Licenziamento individuale per giust. motivo oggettivo
Licenziamento individuale per giusta causa
Licenziamento individuale del dirigente
Licenziamento collettivo ¢ mobilita
Dimissioni

Altre ipotesi

Lavoro dipendente da amministrazione pubblica

Oggetto:

o

2.21.001
2.21.002

qualificazione
appalto di manodopera

2.21003 lavoro interinale
2.21004 avviamento obbligatorio
2.21010 contratto a termine e di formazione e lavoro

2.21.020
2.21.021
2.21.030
2.21.031
2.21.040
2.21.050
2.21.070
2.21.071
2.21.072
2.21.100
2.21.102
2.21.120
2.21.999

categoria e qualifica

mansione e jus variandi

trasferimento del lavoratore

trasferimento di azienda

sanzione disciplinare conservativa
retribuzione

Risarcimento danni da infortunio
Risarcimento danni da dequalificazione
Risarcimento danni:altre ipotesi — MOBBING-
Licenziamento individuale per giust. motivo soggettivo
Licenziamento individuale per giusta causa
Dimissioni

Altre ipotesi

Rapporto di lavoro parasubordinato

Q 2.23.001 Rapporto di agenzia e altri rapporti di collaborazione ex art. 409, n. 3 c.p.c.
Q 2.23.999 Altre ipotesi di lavoro parasubordinato



Previdenza e Assistenza obbligatoria

oy

2.30.001
2.30.002
2.30.003
2.30.010
2.30.020
2.30.999
2.31.001
2.31.002
2.31.999
2.32.100

Prestazione: malattia

Prestazione: pensione - assegno di invalidita INPS - Inpdai - Enpals, etc.

Prestazione: indennita - rendita vitalizia INAIL o equivalente - altre ipotesi

Obbligo contributivo del datore di lavoro

Ripetizione di indebito

Altre controversie in materia DI PREVIDENZA OBBLIGATORIA

Assegno - pensione

Indennita di accompagnamento

Altre controversie in materia DI ASSISTENZA obbligatoria

Opposizione all'ordinanza-ingiunzione ex artt. 22 e ss. L. n. 689/1981, in materia di lavoro e di

previdenza o assistenza obbligatori



