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Ingresso 18
Aula 74 — 1° Piano
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Programma Corso Superiore di Formazione in Diritto del Lavoro

Modulo 1: 26 Settembre al 15 Ottobre 2007

Il lavoro subordinato — Parasubordinato — Autonomo

Responsabile del modulo: Awv. Lucia Monacis

Mercoledi 26 Settembre 2007

(15,00-18,00)

Inagurazione

Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino Prof. Avv. Mauro Ronco
Presidente AGI Sez. Piemonte e Valle D’Aosta Avv. Carlo Russo

Subordinazione - Parasubordinazione — Autonomia (Dott. G. Mannacio — Avv. C. Russo )
- criteri distintivi;
Recentissme disposizioni legislative giuslavoristiche (protocollo tra Governo e Sindacati del

23/7/2007);
Nuova Leqgge sulla sicurezza del lavoro del 3/8/2007 n. 123.

Lunedi 1 Ottobre 2007

Il Lavoro Subordinato (Dott. G. Russo - Aw. L. Codini — Awv. N. Raffone)
(15,00-18,00)
| principi della Costituzione Italiana e della legidazione straniera in materia del Diritto del

Lavoro;
Lavoro atempo indeterminato — Elementi.
Lavoro atempo determinato

Lunedi 15 Ottobre 2007 (Awv. L. Monacis— Aw. M. Braggion - Aw. A. Vitale)
(15 00-18,00)

Assunzioni obbligatorie.

Lavoro adomicilio.

L avoro occasionale.

Lavoro temporaneo.

Lavoro dei minori .

Lavoro femminile.
Ca3| pratici e formulazioni




Modulo 2: dal 29 Ottobre al 12 Novembre 2007
Diritto sindacale — Contratto collettivo Nazionale dei lavoratori dell’edilizia —

Cassa edile - Contratto di lavoro individuale — Diritti e doveri tra le parti

Responsabile del modulo: Awv. Piero Nobile

Lunedi 29 Ottobre 2007 (Awv. G. Gherz - Aw. E. Poli - Aw. S. Bonetto,)
(15,00-18,00)
Diritto Sindacale:
a) Contratto Collettivo:
- efficacia;
- contratto collettivo aziendale;
- rapporti tra contratti collettivi di diverso livello;
- successione di contratti collettivi.
b) Soggetti Sndacali:
- associazioni sindacali nazionali;
- rappresentanze aziendali;
- rappresentativita.
c) Diritti Sndacali:
- diritto di affissione;
- contributi sindacali;
- assemblea;
- aspettative e permess;
- divieto di discriminazione.

Lunedi 5 Novembre 2007 (Dott. R Pajno — Dott. G. P. Pueroni — Aw. C. Russo)
(15,00-18,00)
- Contratto Collettivo Nazionale del Lavoratori dell’ Edilizia
- peculiarita;
CassaEdile:
- Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili;
- Comitati paritetici territoriali;
- Commissione Nazionale paritetica per la prevenzione infortuni, I’igiene e I’ambiente di lavoro
Contratto di Lavoro Individuae:
- libri e documenti.
- patto di prova;

Lunedi 12 Novembre 2007 (Aw. A. Musy - Aw. U. Oliva)

(15,00-18,00)
Diritti e doveri trale parti nello svolgimento del rapporto di lavoro subordinato:
- Prescrizioni legidative e contrattuali;
- obblighi del lavoratore: diligenza;
- obbligo di fedelta del lavoratore: divieto di non concorrenza e patto di non concorrenza;
-diritti e obblighi del datore di lavoro:visite mediche preassuntive e visite mediche di controllo;
- casl particolari.




Modulo 3: dal 19 Novembre al 3 Dicembre 2007
Contratti a contenuto formativo — Orario di lavoro — Inquadramento
contrattuale

Responsabile del modulo: Aw. Vincenzo Martino

Lunedi 19 Novembre 2007 (Aw. M.A. Rossi — Awv. P. Nobile)
(15,00-18,00)
- Contratti a contenuto formativo:

- I’ apprendistato;

- il contratto di inserimento;

- il contratto di tirocinio.

Il lavoro intermittente
Casi pratici e formulazioni

Lunedi 26 Novembre 2007 (Aw. S Altara—Aw. A. De Luca)
(15,00-18,00)
Inquadramento contrattuale e professionale:
- classificazione e declaratorie contrattuali;
- criteri di classificazione;
- assegnazione mansioni;
- equivalenza mansioni;
- mutamento mansioni;
- demansionamento;
- atti discriminatori (art. 15 I. 300/70).
Casi pratici e formulazioni

Lunedi 3 Dicembre 2007 (Awv. V. Martino— Awv. L. Antonetto— Awv. L. Negrini)
(15,00-18,00)
Orario di lavoro:
- dal decreto legidativo n. 66/2003 a decreto n. 213/2004;
- campo di applicazione;
- lanozione di “orario di lavoro”;
- I’orario normale di lavoro;
- le deroghe ala disciplina dell’ orario normale;
- flessihilita;
- il limite massmo ddl’ orario settimanale medio;
- lavoro straordinario;
- lavoro notturno;
- superamento dei limiti di orario;
- le sanzioni in materiadi orario di lavoro;
Lavoro atempo parziae:
- nozione e formadel contratto.
- orario di lavoro.
- trasformazione.




Modulo 4: dal 10 Dicembre 2007 al 28 Gennaio 2008
Retribuzione — Previdenza e assicurazioni sociali — Pensioni - Le assenze dal lavoro

Responsabile del modulo: Aw. Carlo Russo

Lunedi 10 Dicembre 2007 (Aw. A. Lesca- Dott. R Caretta — Dott.ssa C. Ramella Trafighet)
(15,00-18,00)

Retribuzione:

- principi generali;

- varie tipologie;

- aspetti fiscali (IRPEF);

- diritto a corrispettivo economico a fronte di un’invenzione effettuata dal lavoratore.
Lunedi 17 Dicembre 2007 (Aw. F. Borla — Aw. N. Casuccio)

Previdenza e Assicurazioni sociali:
a) Previdenza e Assicurazioni Sociali:

- retribuzione imponibile;

- contributi previdenziali e assicurativi;

- assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

- versamento, omissione e indebito contributivo;

- contenzioso, sanzioni e denunce;

- sgravi contributivi e fiscalizzazione degli oneri sociali;

- assegno nucleo famigliare.
Lunedi 7 Gennaio 2008 (Dott. M. Buzano — Aw. M. Curti)
(15,00-18,00)

Tipologie di danno:

- Danno hiologico:

danno differenziale;
- Danno patrimoniale:
danno morale — danno esistenziale;

Lunedi 14 Gennaio 2008 (Awv. P. Regaldo — Aw. A. Lesca - Aw. E. Conrotto)
(15,00-18,00)
b) Pensioni:

- pensione di vecchiaig;

- pensioni di anzianita;

- cumulo, ricongiunzione e prosecuzione volontaria;

- pensione di reversibilita;

- previdenza complementare;

- integrazione a minimo;

- lavoro autonomo;

- la previdenza forense anche alla luce dei principi generali in temadi previdenza

- contenzioso previdenziale,

- rivalutazione dei crediti previdenziali.
Lunedi 28 Gennaio 2008 (Dott.ssa P. Malanetto - Aw. S. Nutini)
(15,00-18,00)

Le assenze da lavoro:

— assenze matrimoniali

- assenze per malattia - controlli Art. 5 L. 300/70;

- assenze per maternita e paternita;

- gli infortuni sul lavoro;

- pensione di invalidita— inabilita




Modulo 5: dal 4 Febbraio al 18 Febbraio 2008

Procedimenti disciplinari — Distacco — Trasferimento — Trasferta —
Cassa integrazione guadagni — Cessazione rapporto di lavoro

Responsabile del modulo: Aw. Michele Carpano

Lunedi 4 Febbraio 2008 (Aw. M. lacoviello - Aw. A. De Luca)
(15,00-18,00)

(sequito) L e assenze dal lavoro

- SCiopero;

- serrata

- permessi;

- aspettative;

- congedi parentali;

Provvedimenti disciplinari:

- contestazione ex art. 7 L. 300/70;

- tipologie di provvedimenti;

- impugnazioni.

Lunedi 11 Febbraio 2008 (Aw. R. De Gugliedmi — Awv. M. Caffaratti — Aw. P. Nobile)
(15 00-18,00)

Distacco del lavoratore (art. 30 D.Lgs. 276/03):

- distacco internazionale.

Trasferimento del lavoratore

- trasferimento dirigente sindacale (art. 22 L. 300/70).

Trasfertadel lavoratore: .

- Differenze distacco — trasferimento — trasferta.

Casi e formulazioni

Lunedi 18 Febbraio 2008 (Aw. G. Favalli — Aw. E. Gliozz)
(15 00-18,00)

Cassa integrazione guadagni:

- cassa integrazione guadagni ordinaria (CIGO);

- cassa integrazione guadagni strordinaria (CIGS);

- differenze.

Cessazione del rapporto di lavoro.

Risoluzione consensuale, dimissioni.




Modulo 6: dal 25 Febbraio al 17 Marzo 2008

Licenziamenti individuali — Plurimi — Collettivi — Impugnazione —

Conseguenze invalidita

Responsabile del modulo: Aw. Emilia Conrotto

Lunedi 25 Febbraio 2008(Daott. E. Ravera— Aw. S. Bisacca)
(15,00-18,00)

Licenziamerto individuale:

- giustificato motivo oggettivo;

- giustificato motivo soggettivo;

- giusta causa;

- dimissioni per giusta causa.

Lunedi 10 Marzo 2008 (Aw. R. Alberto - Aw. A. Pacchiana Parravicini)
(15,00-18,00)

Licenziamenti individuali plurimi —distinzione fra le due fattispecie.

Licenziamenti collettivi (ex L. 223/91 - Circ. Min. Lav. 29/11/91 n. 155 —D. Lgs 110/2004)

Lunedi 17 Marzo 2008 (Aw. M. Pozza — Aw. D. Dirutigliano)
(15,00-18,00)
- Impugnazione del licenziamento:
- Termini di decadenza;
- Tentativo di conciliazione presso la Direzione Provinciale del lavoro (D. Lgs. 80/98)
Conseguenze dell’invalidita del licenziamento:
- Campo di applicazione dellatutela;
- Tutelaobbligatoria (art. 2 1. 108/98);
- Tutelarede (art. 18 I. 300/70).

Formulazioni e lettere - Esemplificazioni



Modulo 7: dal 31 Marzo al 14 Aprile 2008
Dirigenti — Lavoro autonomo — Contratto di agenzia
Responsabile del modulo: Awv. Luciano Codini

Lunedi 31 Marzo 2008 ( Dott. G. Mannacio — Awv. A. Biolé- Awv. A. Sanchi)
(15,00-18,00)

Dirigenti:

- Disciplina contrattuale;

- Mansioni;

- Patto di non concorrenza;

- Mutamento di mansioni;

- Dimissioni ex art. 16 CCNL di categoria;

- Responsabilitadel dirigente;

- Licenziamento;

- Impugnazione;

- Collegio arbitrale;

- Indennita supplementare.

Formulazioni e lettere

Lunedi 7 Aprile 2008 (Aw. A. Valentini — Aw. R. Bausardo)
(15,00-18,00)
Lavoro autonomo:
- contratti d’ opera (art. 2222 — 2228 c.c.);
- contratto d’ opera intellettuale (art. 2229 — 2238 c.c.);
- natura e discipling;
- criteri di caratterizzazione,
- diritti e doveri delle parti;
- I’estinzione del contratto.
- principi generdi;
Lavoro a progetto e lavoro occasionale (art. 61 D. Lgs. 276/2003).
- contratti di collaborazioni coordinate e continuative.

Lunedi 14 Aprile 2008 (Aw. M. de la Forest de Divonne —Awv. C. Martinetti — Aw. G.L.
Braschi)

(15,00-18,00)
Contratto di agenzia e rappresentanza:
- gli accordi economici collettivi del 2002 tra diritto comunitario e normativa codicistica;
- elementi del contratto di agenzia;
- diritti e obblighi dell’ agente;
- le responsabilita dell’ agente;
- lo scioglimento del rapporto di agenzia;
- le indennita corrisposte ala cessazione del rapporto;
- sentenza della Corte Europea su indemnita di fine rapporto.
- procacciatore d’ Affari - Mandatario
ENASARCO




Modulo 8: dal 21 Aprile al 12 Maggio 2008
Associazione in partecipazione — Lavoro nelle cooperative —
Il rapporto nel pubblico impiego — 1l processo del lavoro di 1° grado
Responsabile del modulo: Aw. Corrado Guarnieri

Lunedi 21 Aprile 2008 (Awv. C. Vullo—Aw. F. Caterina)
(15,00-18,00)

Associazione in partecipazione (art. 86 L. 276/03).

- Caratteristica

Lavoro nelle cooperative (1. 34/2001 n. 142):

- 1l socio di cooperativa.

Lavoro Irregolare: (Aw. G. Monreale)
- haturg;
- tutela previdenziae e tutela civile;
- il sistema sanzonatorio.

Lunedi 28 Aprile 2008 (Dott. A. Martone— Aw. A. Vasile— Aw. M. Li Volti )
(15,00-18,00)
Il rapporto di lavoro nel pubblico impiego I° parte:
- I’estensione della giurisdizione ordinaria, in riferimento ala piu recente giurisprudenza di
legittimita;
- qualifiche e mansioni nel pubblico impiego;
- contrattualizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego, forme organizzative e
gestionali allaluce del c.d. principio di flessibilita

Lunedi 5 Maggio 2008 (Dott. Maurizio Alzetta— Aw. M. A. Caldo - Aw. D. T. V. Gamba)
(15,00-18,00)
Il rapporto di lavoro nel pubblico impiego 11° parte:

- ladirigenza pubblica;

- Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale nel pubblico impiego;

- Risoluzione del rapporto di lavoro.

Lunedi 12 Magqio2008 (Aw. F. Caterina - Dott. G. Morlini - Aw. C. Guarnieri)
(15,00-18,00)

Il processo del lavoro.

Il processo di 1° grado

- Tecnica di redazione dell’ atto nel diritto del lavoro;

- I’ambito di applicazione;

- il tentativo obbligatorio di conciliazione;

- il regime delle preclusioni e decadenze;

- interrogatorio libero e interrogatorio formale delle parti;

- provalegale e libero convincimento del Giudice;

- lasentenza di primo grado e le impugnazioni;

- le recenti novita a seguito dellariforma del codice di proceduracivile.




Modulo 9: dal 19 Maggio al 16 Giugno2008
Il ricorso in appello e in cassazione — Procedimenti d’'urgenza —
Arbitrato in materia di lavoro subordinato - Diritto penale del lavoro
Responsabile del modulo: Aw. Andrea Noro

Lunedi 19 Maggio 2008 (Dott. G. Girolami — Aw. G. Frus)
(15,00-18,00)
Il ricorso in Appello.

Cenni sul ricorso in Corte di Cassazione.
- Riforma del procedimento cautelare

Lunedi 26 Maggio 2008 (Dott. F. Grillo Pasguarelli — Aw. A. Pacchiana Parravicini - Dott. L. De
Angelis)

(15,00-18,00)
Procedimenti d’'urgenza.
- art. 700 c.p.c. Condizioni per la concessione del decreto;
- art. 669 terdecies c.p.c. il reclamo contro il decreto;
- art. 28 L. 300/70 repressione della condotta antisindacale.
Esemplificazioni

Arbitrato in materia di lavoro subordinato (DL. 40/2006).

Lunedi 9 Giugno 2008

(15,00-18,00)

Diritto penale del lavoro I° parte (Aw. A. Noro— Aw. P. Pacciani — Aw. L. D’ Amico)

- lasicurezza sul lavoro nel quadro costituzionale tra potesta legidativa statale e regionale
L. 3/8/2007 n. 123;

- violazione degli obblighi di sicurezza;

- profili normativi dell'informazione e formazione nella legislazione penale del lavoro, con
particolare riferimento ai destinatari dell'obbligo;

- profili di responsabilitain ipotes di appalto;

- omessa denuncia di infortunio.

- il reato di omesso versamento delle ritenute previdenziali e assistenziadli;

- decorrenza del termine prescrizionale del diritto al risarcimento dei danni da malattia
professionale erilievo del dolo del debitore ex art. 2941 n. 8 c.c.;

Lunedi 16 Giugno 2008

(15,00-18,00)

Diritto penale del lavoro 11° parte (Aw.D. Petrini — Aw. E. Zani)

- il D. Lgs n. 626/1999;

- destinatari delle norme in temadi tutela della salute dei lavoratori;

- contenuti, limiti e potere scriminante della delega;

- tutela delle condizioni di lavoro (art. 2087 c.c.);

- I’azione di regresso dell’INAIL: decadenza e prescrizione dell’ azione con particolare riferimento ai
rapporti tra processo penae ed azione di regresso dell’ I stituto;

10



Modulo 10: dal 23 Giugno al 14 Luglio 2008
La disciplina delle ispezioni sul lavoro — Somministrazione e appalto -
Il gruppo di impresa nell’ordinamento giuslavoristico — OQutsourcing —
Trasferimento d’azienda — Privacy

Responsabile del modulo: Aw. Marco Rossi

TEMATICHE DI PARTE SPECIALE

Lunedi 23 Giugno 2008 (Aw. A. Citterio - Aw. G.L. Serino)

(15,00-18,00)

La Disciplina delle Ispezioni sul Lavoro ex D. Lgs n. 124/2004.

- gli organi di vigilanza: I’ organizzazione amministrativa in materia di ispezioni sul lavoro;

- lariformade D.Lgsn. 124/2004;

- I’interpdllo;

- laconciliazione monocratica e |a diffida accertativa;

- ladiffida aregolarizzare, la disposizione e la prescrizione obbligatoria;

- i ricorsi amministrativi: il ricorso alla Direzione Regionale del Lavoro eil ricorso al Comitato
Regionale per i rapporto di lavoro.

Lunedi 30 Giugno 2008 (Aw. G. Bascherini — Awv. V. Ferrari)
(15,00-18,00)
Somministrazione e Appalto.
- dal rapporto di lavoro interinale alla somministrazione di lavoro: disciplina e tipologie;
- lacertificazione dei contratti (art. 75 e segg. L. 276/03);
- sanzioni.
- |’ appalto nell’ alveo giudavoristico;
- interposizione di mano d’ operg;

Casi pratici e formulazioni lettere

Lunedi 7 Luglio 2008

(15,00-18,00)

Il Gruppo di Impresa nell’ordinamento Giuslavoristico. (Aw. S Pes)
- lanozione di gruppo di imprese tra unita di interessi e soggettivita giuridica;

- larilevanzaai fini giudavoristici, con particolare riferimento a requisiti dimensionali;

- casistica giurisprudenziale.

Outsourcing. (Aw. M. Trevisson)
- 'analis del fenomeno tra diritto commerciale e diritto del lavoro;
- le possibili tutele individuali e collettive.

Casi pratici e formulazioni lettere

11



Lunedi 14 Luglio 2008 (Aw. R. Cosio —Aw. A. Caiafa)
(15,00-18,00)

Trasferimento d’azienda.

- direttive comunitarie 98/50/CEE;

- procedimento ex art. 47 L. 428/1990 e contrattazioni sindacali;
- laratio dell’ art. 2112 e relative tutele;

- cessione di ramo d’ azienda.

Esemplificazioni

Privacy. (Dott. P. Rocchetti)

- ladisciplinadella privacy nel rapporto di lavoro;

- i controlli adistanza dell’ attivita dei lavoratori nella piu recente giurisprudenza.
- controllo art. 4 Statuto Lavoratori

kkhkkhkkkhkhkkhkhkkhkhkkkk*k

12



